
PIC
Protection individuelle & collective

e-securitetravail.fr

PIC
Protection individuelle & collective

LE MAGAZINE DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Guide
d’d’AchatAchat

ANNUEL

Protection & Hygiène de la main

 WWW.PIC-MAGAZINE.FR

Premiers Secours Protection du travailleur isolé

Protection & Hygiène des piedsSignalisation

 Workwear

Premiers Secours Protection du travailleur isolé

Protection & Hygiène de la tête  Travail en hauteur

Logiciels QHSE

2025



N°1 mondial

des verres de lunettes*

Essilor®

*Euromonitor International, Étude du secteur de l’optique-lunetterie, édition 2024 ; Entreprise Essilor International, 
Valeur marchande mondiale PVO (Prix de Vente Observé). Dispositifs médicaux, marquage CE. 
©Essilor International, RCS Créteil 439 769 654 - Essilor Pro-Safety® est une marque déposée d’Essilor International. 

Pour vos lunettes de sécurité, 
choisissez le N°1 mondial 
des verres de lunettes*.

La vue de vos salariés 
est précieuse, protégez-la.   

www.essilor-pro-safety.fr

Annonce Preventica 148x210.indd   1Annonce Preventica 148x210.indd   1 14/10/2024   11:4714/10/2024   11:47



Guide d’Achat Annuel 2025 PIC - 3   

Sommaire

Bien choisir son matériel !
Grâce à ce Guide d A̓chat de PIC Magazine, que vous soyez Préventeur, Acheteur, CHSCT, Distributeurs, 
Animateur Local Hygiène …, vous allez pouvoir comparer le matériel et les produits disponibles sur le marché et 
bien sélectionner vos futurs investissements. 

De plus, grâce à son Marketplace e-securitetravail.fr vous pouvez visionner des vidéos, consulter la documentation 
technique, faire des demandes de devis, contacter directement le fabricant ….

Bref, avec le Guide d A̓chat de PIC Magazine, vous avez un outil complet pour vous permettre de prendre 
les bonnes décisions dʼachat ou d i̓nvestissement en matière dʼéquipements, de produits, de petit matériel ou 
de services.

Bonne lecture et à très vite sur e-securitetravail.fr

Christophe Lapaz

Rédacteur en Chef de PIC Magazine

cl@pic-magazine.fr

 04   Rédactionnel   
T 12
 16    

 20    

 24   

   Index

 34    
T

 44    

 48   

   

 36
Travail en hauteurProtection du travailleur isolé

Protection & Hygiène de la tête

Protection & Hygiène des pieds
Signalisation
Premiers Secours

Workwear 28

Logiciels QHSE
 50

Protection & Hygiène de la main

IMPRESSION : Groupe Corlet - Z.I. rue Maximilien-Vox. BP 86 
Condé-sur-Noireau. 14110 Condé-en-Normandie. Origine du papier : 
Allemagne - Taux de fibres recyclées : 0% Certification des fibres : 
PEFC - Eutrophisation : Ptot : 0,02 kg/tonne

PEFC/10-31-1510



Guide d’Achat Annuel 2025 PIC4 - 

Remonter toutes les infos 
pour tout analyser
L’analyse des accidents et incidents, quels qu’ils soient, suppose de disposer  
des outils permettant de remonter des informations pertinentes pour les exploiter.  
Afin, après analyse, d’engager des actions correctives. 

C
omme le rappelle Patrick 
Benjamin, expert SST, ex-
Areva, président du Gepi 
(Groupement des préven-
teurs des grandes entre-
prises françaises), « l'em-
ployeur doit mettre en place 

tous les moyens humains et matériels né-
cessaires pour atteindre le double objectif 
de diminution des accidents du travail et 
de maladies professionnelles en nombre 
et en gravité avec des objectifs clairs, pré-
cis et partagés par les salariés. Il sera donc 
nécessaire de définir une organisation 
sécurité claire et précise, pour intégrer la 
sécurité comme une composante du métier, 
accentuer la politique de prévention et la 
démarche de progrès continu, formaliser 
les systèmes de management de la sécurité, 
formaliser un objectif annuel de réduction 
et de prévention des accidents du travail. 
Sans oublier, évidemment, d’analyser les 

événements. Quels qu’ils soient. » Analy-
ser les accidents du travail est donc une 
étape cruciale en matière de prévention 
des risques. Mais que doit-on analyser : les 
accidents graves ? Les accidents avec arrêt 
de travail ou sans arrêt ? Les presqu’acci-
dents ? Les actes dangereux sans consé-
quences ? Tout, répondent les préventeurs. 
À l’instar de Dominique Vacher, dirigeant 
de DVConseils : « Quand on a un événe-
ment en santé et sécurité au travail, on ne 
peut que préconiser de tout analyser. Et pas 
seulement les accidents graves ou mortels. 
Car un presqu’accident est un accident 
mortel qui a bien tourné… En effet, quand 
on est face à un presqu’accident, cela veut 
dire que la prévention a échoué mais que la 
protection a joué son rôle. Il faut donc agir 
pour que cela ne se reproduise pas. » Ou de 
Claude Jaffré, directeur national préven-
tion santé et sécurité, RVD France, groupe 
Veolia : « Il faut absolument analyser tous 

les événements. Les accidents graves, avec 
ou sans arrêt, les accidents bénins, les 
presqu’accidents et les situations dange-
reuses... donc tous les comportements qui 
pourraient conduire à un accident ou à un 
événement industriel car, en l’occurrence, 
dans certains secteurs d’activité, la frontière 
entre ces deux types d’incidents est quasi 
invisible. »

UN ÉVÉNEMENT N’EST 
JAMAIS BANAL !
Le constat est donc clair : on doit tout 
analyser. Cédric Djemaa, Quality et HSE 
Manager chez Bic note : « On ne peut plus 
se contenter des seuls taux de fréquence 
ou de gravité pour avoir une image de sa 
stratégie de prévention des risques et de 
santé et sécurité au travail. Selon moi, dé-
sormais, ces taux ne constituent plus des le-
viers pour agir en prévention. Aujourd’hui, 
quand on est confronté à des accidents ou 

à des incidents, quels qu’ils soient et quelle 
que soit leur nature, on se doit d’en faire 
l’analyse. Il faut faire preuve de la même 
exigence qu’il s’agisse d’incidents bénins, 
de presqu’accidents ou d’accidents avec ou 
sans arrêt. »
Claude Jaffré ajoute : « La part humaine 
dans un événement, quel qu’il soit, est de 
l’ordre de 95 à 98 %. C’est donc quasi tou-
jours un comportement humain pas adapté 
qui a conduit à l’événement. L’analyse per-
met donc de comprendre ce qui s’est passé, 
de remonter l’histoire de l’incident, d’en 
identifier tous les ingrédients à l’origine. 
Mais il faudra bien veiller à ne pas laisser 
polluer la démarche par des a priori, des 
biais. L’analyse, comme une enquête judi-
ciaire, doit reposer sur des faits. Il est donc 
important de pouvoir identifier tous les 
‘‘faits’’, comme les signaux faibles, les pré-
curseurs… qui, si rien n’est fait, généreront, 
tôt ou tard, un accident. Bénin ou mortel. »

 !
À RETENIR 

Le Gepi  
(Groupement  

des préventeurs  
des grandes entreprises françaises)  

vous proposera,  
entre fin mars et  

fin avril, de participer à un webinaire  
sur la gestion  
des accidents  

du travail.  
Pour en savoir plus : secretariat.gepi@

gmail.com

LE CHIFFRE

300 000 
En se basant sur la pyramide  
de Bird, on considère  
que 300 000 comportements  
à risques induiront un accident mortel.
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 la parole à
  CÉDRIC DJEMAA,     
Quality et HSE Manager chez Bic« Un bon moyen d’accroître la compétence  
des collaborateurs.»

 Une fois réalisée l’analyse d’un événement, on pourra 
aussi travailler sur la « leçon apprise », c’est-à-dire 
quelle leçon tire-t-on de cet incident,  
qu’en apprend-on et en quoi cet incident peut-il être 
utile aux autres unités de l’entreprise. Afin,  
par exemple, de déployer des bonnes pratiques.  
Ce travail d’analyse peut être à l’origine d’un surcroît 
de travail pour les préventeurs. Mais la quantité  
de travail sera inversement proportionnelle  
à la maturité de l’organisation.  

Si tous les collaborateurs sont matures et autonomes, ils seront à même 
d’effectuer des remontées très pertinentes et ainsi de faciliter le travail 
d’analyse de l’incident. C’est pourquoi en augmentant le nombre d’analyses 
d’accidents, on accroît la compétence des collaborateurs sur ce sujet  
et leur capacité, sur le terrain, de la mettre eux-mêmes en pratique. On s’inscrit 
ainsi dans une réelle démarche d’amélioration continue.

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

UN IMPÉRATIF :
LA REMONTÉE DE TOUTES  
LES INFORMATIONS
Si on doit être en mesure d’analyser le maxi-
mum de données, d’informations… encore 
faut-il disposer des moyens et des outils 
pour qu’elles remontent du terrain. « On 
doit chercher à faire remonter les accidents, 
les presqu’accidents, les ‘‘précurseurs’’ et 
signaux faibles, insiste Gilles Radenne, 
responsable pôle santé sécurité au travail 
chez SNCF Gares & Connexions. Il faut 
donc disposer des bons outils pour remon-
ter des informations fiables et exploitables. 
Par exemple, nous disposons d’une plate-
forme qui permet aux managers d’effectuer 
le recueil des faits de manière argumentée 
(quelles mesures de prévention ou règles 
qui sauvent n’ont pas été respectées…) afin 
d’analyser les faits, sans a priori. »
Son confrère Jean-Jacques Marty, préven-
teur national, SNCF Voyageurs, explique : 
« Pour analyser un accident, il faut collec-
ter, évidemment, des données. Chez nous, 
cette collecte se fait via l’application Raqa 
de la PST. On y réunit les informations 
détaillées sur l'accident, y compris la date, 
l'heure, l'emplacement, les circonstances, 
les blessures subies et les témoignages 
des personnes impliquées. Ensuite, il faut 
classifier les accidents. Nous les classons, à 
partir d’une nomenclature (Elmat 2 et 4), en 
fonction de leur gravité (mineurs, graves, 
mortels) et de leur type (chutes, collisions, 
incidents électriques, etc.). Pour ensuite les 
analyser. C’est-à-dire identifier les facteurs 
immédiats ayant contribué à l'accident, tels 
que des erreurs humaines, des défaillances 
d'équipement ou des conditions de travail 
dangereuses. »  
Patrick Benjamin ajoute : « Pour faciliter 
la conservation des informations et leur 
traitement, il est conseillé en parallèle de 
recenser et d’enregistrer dans un document 
ou un logiciel, tous les accidents, même bé-
nins, mais également les presqu’accidents 
et les incidents. L’entreprise doit dévelop-
per des outils de connaissance et de suivi 
des accidents du travail, pour mieux cibler 
les actions vers les secteurs et métiers les 
plus à risque, en améliorant notamment le 
partage d’information dans l’entreprise. »

ANALYSER ? 
OUI MAIS COMMENT ? 
Pour la plupart des professionnels de la pré-
vention des risques, l’arbre des causes est 
à la base de l’analyse d’un accident. « Chez 
L’Oréal, les analyses des événements sont 
stratégiques dans notre management de 
la sécurité basé sur les actions préventives 
et correctives. Nous analysons les événe-

SEPT ÉTAPES À RESPECTER
L’INRS préconise, afin que l’analyse de l’accident soit efficace, de respecter sept 
grandes étapes : informer l’employeur ; constituer un groupe d’analyse pluri-compétent ; 
recueillir des informations relatives à l’accident et identifier des faits ; déterminer  
les causes de l’accident ; choisir des actions correctives et formaliser un plan 
d'action ; retour d’expérience et communication ; suivre et évaluer les actions 
correctives. 

Utilisez-vous des outils 
spécifiques pour analyser 
les incidents sur vos sites ?
En termes d’outil digital, 
nous utilisons maintenant 
notre plateforme Solvace, 
initialement installée  
pour le suivi de la performance 
et qui nous permet  
de centraliser l’ensemble  
des éléments de cette analyse. 
Elle permet en particulier 
d’affecter les actions  
aux responsables et d’assurer 
un suivi efficace du plan 
d’action sous forme de PDCA 
(Plan Do Check Action).  
En complément  
de ces éléments internes,  
nous remontons au niveau 
corporate les éléments majeurs  
qui permettent de capitaliser  
sur les événements survenus 
sur un site. En fonction  
des événements un flash 
« Safety Accident 
Communication » peut être 
diffusé à l’échelle mondiale.

Sur quelles actions doit 
déboucher cette analyse ?
Les objectifs de l’arbre  
des causes sont de documenter 
ce qui est arrivé, d'identifier  
les causes racines, de définir  
le plan d’action pour éviter que 
l’événement ne se reproduise 

et communiquer in fine  
sur l’événement. En fonction 
des événements, les actions 
peuvent être d’ordre technique, 
organisationnel ou humain.

Avez-vous mis en place  
des actions spécifiques 
après un accident chez 
L'Oréal ?
De nombreuses règles sont 
issues d’événements survenus 
chez L’Oréal telles que : 
ne pas chauffer une cuve  
en lavage, ne pas introduire 
de poudres dans un mélange 
alcoolique, ne pas avoir  
de pont dans un palettier, 
utiliser uniquement  
de la soude liquide et porter  
ses lunettes de sécurité dans  
les ateliers de conditionnement. 
Il est important de garder cela 
en mémoire, une règle dont 
on connaît l’origine est mieux 
comprise, appliquée  
et respectée. 

3 questions à
  LUC PEZRON,     
responsable environnement hygiène sécurité  
& facilities, L’Oréal

« Les actions  
pourront être 

d'ordre technique, 
organisationnel  

ou humain. »

LA PYRAMIDE DE BIRD
Les cinq catégories de la pyramide de Bird (ou pyramide 
des risques) sont (de la base vers le sommet) :  
les comportements à risques, les presqu’accidents,  
les accidents sans gravité, les accidents graves et  
les accidents mortels. Conçue par Franck Bird,  
elle permet d'évaluer les probabilités de risques 
d'accidents graves ou mortels en fonction du niveau 
d'incidents et de presqu’accidents observés.  
Plus le nombre de comportements à risques est élevé 
plus la survenue d’un accident mortel croît de manière 
exponentielle. Par exemple, 300 000 comportements  
à risques induiront un accident mortel.
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et leur capacité, sur le terrain, de la mettre eux-mêmes en pratique. On s’inscrit 
ainsi dans une réelle démarche d’amélioration continue.

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

UN IMPÉRATIF :
LA REMONTÉE DE TOUTES  
LES INFORMATIONS
Si on doit être en mesure d’analyser le maxi-
mum de données, d’informations… encore 
faut-il disposer des moyens et des outils 
pour qu’elles remontent du terrain. « On 
doit chercher à faire remonter les accidents, 
les presqu’accidents, les ‘‘précurseurs’’ et 
signaux faibles, insiste Gilles Radenne, 
responsable pôle santé sécurité au travail 
chez SNCF Gares & Connexions. Il faut 
donc disposer des bons outils pour remon-
ter des informations fiables et exploitables. 
Par exemple, nous disposons d’une plate-
forme qui permet aux managers d’effectuer 
le recueil des faits de manière argumentée 
(quelles mesures de prévention ou règles 
qui sauvent n’ont pas été respectées…) afin 
d’analyser les faits, sans a priori. »
Son confrère Jean-Jacques Marty, préven-
teur national, SNCF Voyageurs, explique : 
« Pour analyser un accident, il faut collec-
ter, évidemment, des données. Chez nous, 
cette collecte se fait via l’application Raqa 
de la PST. On y réunit les informations 
détaillées sur l'accident, y compris la date, 
l'heure, l'emplacement, les circonstances, 
les blessures subies et les témoignages 
des personnes impliquées. Ensuite, il faut 
classifier les accidents. Nous les classons, à 
partir d’une nomenclature (Elmat 2 et 4), en 
fonction de leur gravité (mineurs, graves, 
mortels) et de leur type (chutes, collisions, 
incidents électriques, etc.). Pour ensuite les 
analyser. C’est-à-dire identifier les facteurs 
immédiats ayant contribué à l'accident, tels 
que des erreurs humaines, des défaillances 
d'équipement ou des conditions de travail 
dangereuses. »  
Patrick Benjamin ajoute : « Pour faciliter 
la conservation des informations et leur 
traitement, il est conseillé en parallèle de 
recenser et d’enregistrer dans un document 
ou un logiciel, tous les accidents, même bé-
nins, mais également les presqu’accidents 
et les incidents. L’entreprise doit dévelop-
per des outils de connaissance et de suivi 
des accidents du travail, pour mieux cibler 
les actions vers les secteurs et métiers les 
plus à risque, en améliorant notamment le 
partage d’information dans l’entreprise. »

ANALYSER ? 
OUI MAIS COMMENT ? 
Pour la plupart des professionnels de la pré-
vention des risques, l’arbre des causes est 
à la base de l’analyse d’un accident. « Chez 
L’Oréal, les analyses des événements sont 
stratégiques dans notre management de 
la sécurité basé sur les actions préventives 
et correctives. Nous analysons les événe-

SEPT ÉTAPES À RESPECTER
L’INRS préconise, afin que l’analyse de l’accident soit efficace, de respecter sept 
grandes étapes : informer l’employeur ; constituer un groupe d’analyse pluri-compétent ; 
recueillir des informations relatives à l’accident et identifier des faits ; déterminer  
les causes de l’accident ; choisir des actions correctives et formaliser un plan 
d'action ; retour d’expérience et communication ; suivre et évaluer les actions 
correctives. 

Utilisez-vous des outils 
spécifiques pour analyser 
les incidents sur vos sites ?
En termes d’outil digital, 
nous utilisons maintenant 
notre plateforme Solvace, 
initialement installée  
pour le suivi de la performance 
et qui nous permet  
de centraliser l’ensemble  
des éléments de cette analyse. 
Elle permet en particulier 
d’affecter les actions  
aux responsables et d’assurer 
un suivi efficace du plan 
d’action sous forme de PDCA 
(Plan Do Check Action).  
En complément  
de ces éléments internes,  
nous remontons au niveau 
corporate les éléments majeurs  
qui permettent de capitaliser  
sur les événements survenus 
sur un site. En fonction  
des événements un flash 
« Safety Accident 
Communication » peut être 
diffusé à l’échelle mondiale.

Sur quelles actions doit 
déboucher cette analyse ?
Les objectifs de l’arbre  
des causes sont de documenter 
ce qui est arrivé, d'identifier  
les causes racines, de définir  
le plan d’action pour éviter que 
l’événement ne se reproduise 

et communiquer in fine  
sur l’événement. En fonction 
des événements, les actions 
peuvent être d’ordre technique, 
organisationnel ou humain.

Avez-vous mis en place  
des actions spécifiques 
après un accident chez 
L'Oréal ?
De nombreuses règles sont 
issues d’événements survenus 
chez L’Oréal telles que : 
ne pas chauffer une cuve  
en lavage, ne pas introduire 
de poudres dans un mélange 
alcoolique, ne pas avoir  
de pont dans un palettier, 
utiliser uniquement  
de la soude liquide et porter  
ses lunettes de sécurité dans  
les ateliers de conditionnement. 
Il est important de garder cela 
en mémoire, une règle dont 
on connaît l’origine est mieux 
comprise, appliquée  
et respectée. 

3 questions à
  LUC PEZRON,     
responsable environnement hygiène sécurité  
& facilities, L’Oréal

« Les actions  
pourront être 

d'ordre technique, 
organisationnel  

ou humain. »

LA PYRAMIDE DE BIRD
Les cinq catégories de la pyramide de Bird (ou pyramide 
des risques) sont (de la base vers le sommet) :  
les comportements à risques, les presqu’accidents,  
les accidents sans gravité, les accidents graves et  
les accidents mortels. Conçue par Franck Bird,  
elle permet d'évaluer les probabilités de risques 
d'accidents graves ou mortels en fonction du niveau 
d'incidents et de presqu’accidents observés.  
Plus le nombre de comportements à risques est élevé 
plus la survenue d’un accident mortel croît de manière 
exponentielle. Par exemple, 300 000 comportements  
à risques induiront un accident mortel.
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ments majeurs (accident avec arrêt, traite-
ment médical etc.), mais aussi tout événe-
ment susceptible de nous alerter à cause 
de ses signaux faibles dans un secteur ou 
de part sa répétition, confirme Luc Pezron, 
responsable environnement hygiène sécu-
rité & facilities. Compte tenu du niveau de 
maturité de nos sites, nous pouvons traiter 
effectivement les presqu’accidents qui sont 
à la base de la pyramide de Bird. Quand 
c’est ‘‘la chance qui a fait qu’il n’y ait pas 
eu d’accident’’, nous nous devons de traiter 
l’information tout aussi rigoureusement. » 
Avant d’ajouter : « Dans nos usines, nous 
utilisons classiquement la méthodologie 
des arbres des causes qui permet d’iden-
tifier les causes racines des événements. 
Nous nous donnons un délai de 48 heures 
pour faire ces analyses avec la personne 
intéressée, son manager, le service sécu-
rité comme gardien de la méthodologie, un 
membre de la CSSCT, un éventuel témoin 
et le service médical si nécessaire. Afin de 
faciliter le recueil des faits, nous utilisons 
le QQOQCCP (qui, quoi, où, quand, com-
ment, combien, pourquoi) et la méthode 
des 6 M (matière, milieu, machine, mé-
thode, main-d’œuvre et mesures). »
Pour tirer le meilleur parti et tous les ensei-
gnements possibles d’un incident, il faut 
se livrer à une analyse fine dudit accident. 
« On doit creuser profondément pour com-
prendre les facteurs sous-jacents qui ont 
permis à l'accident de se produire, comme 
des lacunes dans les procédures de sécu-
rité, des lacunes dans la formation des 

LES « CINQ POURQUOI ? »
Cette méthode, qui repose sur un questionnement itératif (répété cinq fois) 
permet de résoudre un problème et d’affiner une analyse pour identifier la cause 
racine d’un problème, d’un incident, qu’il soit ponctuel ou récurrent : 
dysfonctionnement technique, accident du travail, écart… L’objectif étant, 
évidemment, de supprimer, à la source, les causes de l’accident et d’éviter  
qu’il ne se reproduise…

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

agents ou des problèmes organisationnels. 
Pour cela, on pourra, comme nous le fai-
sons, utiliser des outils comme l'arbre des 
causes, la méthode des ‘‘cinq pourquoi’’ ou 
d'autres techniques d'analyse pour explorer 
les causes profondes de l'accident de tra-
vail », ajoute Jean-Jacques Marty. 
 
MESURES CORRECTIVES ET 
PLAN D'ACTION
Jean-Jacques Marty, préventeur national, 
SNCF Voyageurs : « Une analyse de qualité, 
permettra d’identifier des mesures correc-
tives afin d’éliminer ou d'atténuer les risques 
identifiés, en se concentrant sur la préven-
tion des accidents similaires à l'avenir. » 
Mais une remontée des données mal orga-
nisée et désordonnée peut vite avoir des 
effets pervers. Il sera donc très important 
de former les personnels sur le terrain afin 
que ladite remontée soit cadrée et utile. « Re-
monter des données est important. Mais le 
comment l’est tout autant, insiste Cédric 
Djemaa. Il faut donc définir des consignes 
précises en la matière, disposer d’outils pour 
enregistrer les remontées et les traiter en 
ayant défini un taux de traitement. »
Dominique Vacher dresse le même constat 
que Cédric Djemaa : « Une direction pré-
vention devra connaître puis hiérarchiser 
les remontées terrain des événements indé-
sirables. Il n’est pas possible de demander 

 !
À RETENIR 

L’INRS  
met à disposition 

sur son site internet 
divers documents 
sur l’analyse des 

accidents du travail. 
Par exemple : 
« La méthode  

de l’arbre des causes. 
L’analyse de l’accident 

du travail »,  
(ED 6163), et 

« Analyser  
les accidents  

du travail et agir  
pour leur prévention »,  

(ED 6481).

 la parole à
  GILLES RADENNE,       
responsable pôle santé sécurité au travail,  
SNCF Gares & Connexions« On peut aussi travailler  
sur les compétences non-techniques. »

Nous sommes confrontés  
à des accidents réguliers dus  
à des chutes de plain-pied, aux 
dénivellations, aux manutentions 
d’objets, au risque électrique…  
Pour tirer les enseignements des 
accidents induits pas ces risques, 
nous les analysons par « nœud 
papillon ». Il s’agit d’une méthode 
issue de l’aviation qui permet 

d’identifier, pour un certain nombre d’accidents, les barrières 
qui empêchent leur survenue et ainsi vérifier que lesdites 
barrières sont bien en place. Ou celles qu’il est nécessaire  
de corriger. Pour approfondir notre travail d’analyse,  
nous allons, cette année, travailler sur les compétences 
non-techniques qui auraient pu empêcher tel ou tel accident. 
Par exemple, la gestion du doute qui permet de prendre du recul 
face à une situation possiblement dangereuse.

Pourquoi est-il si important 
d'analyser les accidents  
du travail ?
Les accidents du travail, 
qu’ils soient physiques ou 
psychologiques, présentent 
un enjeu majeur pour les 
entreprises. Leur analyse doit 
s’appuyer sur une démarche 
qualitative selon plusieurs 
étapes. Et ce, afin de contribuer 
au processus d’amélioration 
continue de la prévention 
des risques professionnels. 
Concrètement, analyser les AT 
permet de mettre en place 
des mesures de correction 
et de prévention pour éviter 
la redondance. Pour que cela 
soit efficace, on devra analyser 
tous les événements, rechercher 
les causes fondamentales 
de chaque événement, 
déterminer et réaliser les actions 
correctives, mettre en œuvre 
le retour d’expérience, assurer 
le reporting. L'analyse n'a 
pas pour objectif de définir 
des responsabilités ou trouver 
des coupables mais bien  
de rechercher l’ensemble 
des faits qui ont concouru 
à l’obtention de l’accident.  
Pour mener à bien cette analyse, 
on pourra la formaliser selon 
une méthodologie définie  
au préalable dans l’entreprise et 
en respectant plusieurs étapes, 
par exemple, la méthode  
de l'INRS de l’arbre des faits. 

Concrètement, quels doivent 
être les objectifs de l'analyse 
des événements ? 
D'abord, mettre en œuvre  
des actions correctives adaptées 
pour éviter qu'un accident  
ne se reproduise. Cela participe 
aussi à l'amélioration  
du fonctionnement 
de l’entreprise grâce à 
une meilleure compréhension 
des dysfonctionnements et 
du travail réel. Mais cela sera 
impossible sans une remontée 
des informations efficace. 
L’entreprise doit donc avoir 
mis en place une procédure 
indiquant les personnes 
à contacter (responsable 
hiérarchique, préventeur 
d’entreprise, ressources 
humaines…), les informations 
à fournir, les éventuels 
documents à compléter  
(par exemple une fiche interne 
de déclaration d’accident)  
et le traitement qui sera fait  
des informations. 

2 questions à
  PATRICK BENJAMIN,      
expert SST, Ex-Areva, président du Gepi

« L'analyse  
doit s'appuyer  

sur une démarche  
qualitative  

et en respectant  
plusieurs étapes. »
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ments majeurs (accident avec arrêt, traite-
ment médical etc.), mais aussi tout événe-
ment susceptible de nous alerter à cause 
de ses signaux faibles dans un secteur ou 
de part sa répétition, confirme Luc Pezron, 
responsable environnement hygiène sécu-
rité & facilities. Compte tenu du niveau de 
maturité de nos sites, nous pouvons traiter 
effectivement les presqu’accidents qui sont 
à la base de la pyramide de Bird. Quand 
c’est ‘‘la chance qui a fait qu’il n’y ait pas 
eu d’accident’’, nous nous devons de traiter 
l’information tout aussi rigoureusement. » 
Avant d’ajouter : « Dans nos usines, nous 
utilisons classiquement la méthodologie 
des arbres des causes qui permet d’iden-
tifier les causes racines des événements. 
Nous nous donnons un délai de 48 heures 
pour faire ces analyses avec la personne 
intéressée, son manager, le service sécu-
rité comme gardien de la méthodologie, un 
membre de la CSSCT, un éventuel témoin 
et le service médical si nécessaire. Afin de 
faciliter le recueil des faits, nous utilisons 
le QQOQCCP (qui, quoi, où, quand, com-
ment, combien, pourquoi) et la méthode 
des 6 M (matière, milieu, machine, mé-
thode, main-d’œuvre et mesures). »
Pour tirer le meilleur parti et tous les ensei-
gnements possibles d’un incident, il faut 
se livrer à une analyse fine dudit accident. 
« On doit creuser profondément pour com-
prendre les facteurs sous-jacents qui ont 
permis à l'accident de se produire, comme 
des lacunes dans les procédures de sécu-
rité, des lacunes dans la formation des 

LES « CINQ POURQUOI ? »
Cette méthode, qui repose sur un questionnement itératif (répété cinq fois) 
permet de résoudre un problème et d’affiner une analyse pour identifier la cause 
racine d’un problème, d’un incident, qu’il soit ponctuel ou récurrent : 
dysfonctionnement technique, accident du travail, écart… L’objectif étant, 
évidemment, de supprimer, à la source, les causes de l’accident et d’éviter  
qu’il ne se reproduise…

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

agents ou des problèmes organisationnels. 
Pour cela, on pourra, comme nous le fai-
sons, utiliser des outils comme l'arbre des 
causes, la méthode des ‘‘cinq pourquoi’’ ou 
d'autres techniques d'analyse pour explorer 
les causes profondes de l'accident de tra-
vail », ajoute Jean-Jacques Marty. 
 
MESURES CORRECTIVES ET 
PLAN D'ACTION
Jean-Jacques Marty, préventeur national, 
SNCF Voyageurs : « Une analyse de qualité, 
permettra d’identifier des mesures correc-
tives afin d’éliminer ou d'atténuer les risques 
identifiés, en se concentrant sur la préven-
tion des accidents similaires à l'avenir. » 
Mais une remontée des données mal orga-
nisée et désordonnée peut vite avoir des 
effets pervers. Il sera donc très important 
de former les personnels sur le terrain afin 
que ladite remontée soit cadrée et utile. « Re-
monter des données est important. Mais le 
comment l’est tout autant, insiste Cédric 
Djemaa. Il faut donc définir des consignes 
précises en la matière, disposer d’outils pour 
enregistrer les remontées et les traiter en 
ayant défini un taux de traitement. »
Dominique Vacher dresse le même constat 
que Cédric Djemaa : « Une direction pré-
vention devra connaître puis hiérarchiser 
les remontées terrain des événements indé-
sirables. Il n’est pas possible de demander 

 !
À RETENIR 

L’INRS  
met à disposition 

sur son site internet 
divers documents 
sur l’analyse des 

accidents du travail. 
Par exemple : 
« La méthode  

de l’arbre des causes. 
L’analyse de l’accident 

du travail »,  
(ED 6163), et 

« Analyser  
les accidents  

du travail et agir  
pour leur prévention »,  

(ED 6481).

 la parole à
  GILLES RADENNE,       
responsable pôle santé sécurité au travail,  
SNCF Gares & Connexions« On peut aussi travailler  
sur les compétences non-techniques. »

Nous sommes confrontés  
à des accidents réguliers dus  
à des chutes de plain-pied, aux 
dénivellations, aux manutentions 
d’objets, au risque électrique…  
Pour tirer les enseignements des 
accidents induits pas ces risques, 
nous les analysons par « nœud 
papillon ». Il s’agit d’une méthode 
issue de l’aviation qui permet 

d’identifier, pour un certain nombre d’accidents, les barrières 
qui empêchent leur survenue et ainsi vérifier que lesdites 
barrières sont bien en place. Ou celles qu’il est nécessaire  
de corriger. Pour approfondir notre travail d’analyse,  
nous allons, cette année, travailler sur les compétences 
non-techniques qui auraient pu empêcher tel ou tel accident. 
Par exemple, la gestion du doute qui permet de prendre du recul 
face à une situation possiblement dangereuse.

Pourquoi est-il si important 
d'analyser les accidents  
du travail ?
Les accidents du travail, 
qu’ils soient physiques ou 
psychologiques, présentent 
un enjeu majeur pour les 
entreprises. Leur analyse doit 
s’appuyer sur une démarche 
qualitative selon plusieurs 
étapes. Et ce, afin de contribuer 
au processus d’amélioration 
continue de la prévention 
des risques professionnels. 
Concrètement, analyser les AT 
permet de mettre en place 
des mesures de correction 
et de prévention pour éviter 
la redondance. Pour que cela 
soit efficace, on devra analyser 
tous les événements, rechercher 
les causes fondamentales 
de chaque événement, 
déterminer et réaliser les actions 
correctives, mettre en œuvre 
le retour d’expérience, assurer 
le reporting. L'analyse n'a 
pas pour objectif de définir 
des responsabilités ou trouver 
des coupables mais bien  
de rechercher l’ensemble 
des faits qui ont concouru 
à l’obtention de l’accident.  
Pour mener à bien cette analyse, 
on pourra la formaliser selon 
une méthodologie définie  
au préalable dans l’entreprise et 
en respectant plusieurs étapes, 
par exemple, la méthode  
de l'INRS de l’arbre des faits. 

Concrètement, quels doivent 
être les objectifs de l'analyse 
des événements ? 
D'abord, mettre en œuvre  
des actions correctives adaptées 
pour éviter qu'un accident  
ne se reproduise. Cela participe 
aussi à l'amélioration  
du fonctionnement 
de l’entreprise grâce à 
une meilleure compréhension 
des dysfonctionnements et 
du travail réel. Mais cela sera 
impossible sans une remontée 
des informations efficace. 
L’entreprise doit donc avoir 
mis en place une procédure 
indiquant les personnes 
à contacter (responsable 
hiérarchique, préventeur 
d’entreprise, ressources 
humaines…), les informations 
à fournir, les éventuels 
documents à compléter  
(par exemple une fiche interne 
de déclaration d’accident)  
et le traitement qui sera fait  
des informations. 

2 questions à
  PATRICK BENJAMIN,      
expert SST, Ex-Areva, président du Gepi

« L'analyse  
doit s'appuyer  

sur une démarche  
qualitative  

et en respectant  
plusieurs étapes. »
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aux managers de traiter tous les événe-
ments connus de l'entreprise… Il faudra 
leur définir des axes prioritaires de travail.�»

IMPLIQUER LA DIRECTION
Il existe une pratique qui, à ce stade, est 
assez pertinente�: il s’agit de retenir un 
ou deux événements au maximum, par 
trimestre, sur la base de la gravité de 
l’accident ou la fréquence possible de cet 
accident, pour inciter la direction de l’entre-
prise à envoyer un mail à tous les mana-
gers concernés par un de ces événements 
ou les deux, afin de leur demander, à partir 
de ce qu’on a pu constater suite à ces inci-
dents, de confirmer que cela ne peut plus 
arriver après avoir mis en place la mesure 
corrective proposée ou, s’ils ont déjà traité 
le problème, en faire profiter toute l’entre-
prise. Cela permet au patron de s’impliquer, 
de porter la démarche. Cette pratique est 
donc très vertueuse et au rythme d’un ou 
deux accidents par trimestre n’est pas trop 
lourde à gérer.�»
Et Claude Jaffré de conclure�: «�Il faut tou-
jours prendre le temps d’analyser un évé-
nement. Un événement n’est jamais banal. 
On ne doit pas tolérer la banalisation de 
situations anormales, d’écarts… Il faut tou-
jours remonter les informations, même 
banales car, un jour ou l’autre, un écart ano-
din risque fort de ramener le ou les salariés 
concernés, et leur préventeur, au dur prin-
cipe de réalité.�» 

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

!
À RETENIR

Comme le rappelle 
Dominique Vahcer, 

«�aucun incident 
est banal. 

Un presqu’accident 
est un accident 

mortel qui a bien 
tourné…�»

On doit donc 
tout analyser. 
Du plus grave 
au plus bénin.

 la parole à
  RACHEL DELORME,    
responsable de projet, cheffe de service ECP-PR 
(RSE et sécurité), direction de l'ingénierie du Groupe ADP«L’analyse débouche souvent 
sur des mesures très concrètes.	»

On analysera les accidents avec et 
sans arrêt. Pour les presqu’accidents, 
on fera le tri pour analyser ceux qui 
auraient pu avoir pour conséquence 
des blessures graves ou une incidence 
significative. Lors d’un accident 
sur nos chantiers, les CSPS
 en organisent l’analyse, 
en coordination avec nos préventeurs. 
L’analyse des accidents est partagée 

tous les mois, avec les 550 collaborateurs de la direction 
de l’ingénierie dans le bilan sécurité. Nous partageons aussi, 
tous les mois, avec l'équipe de préventeurs nos retours 
d’expérience afin qu’ils puissent s’en servir dans le cadre 
de leur mission. Tout cela débouche sur des mesures concrètes�: 
par exemple, inciter nos partenaires à utiliser des vêtements 
de travail plus protecteurs et mécaniser les interventions 
pour éliminer des accidents dus à des éléments tranchants, 
utilisés en toiture sur l'un de nos chantiers. Enfin, nous allons 
déployer un outil de recensement des écarts à la sécurité qui sera 
utilisé par les équipes projets, les CSPS, et les préventeurs. Pour 
agir sur la base de la pyramide de Bird, en amont des accidents.  

 la parole à
  CLAUDE JAFFRÉ,     
directeur national prévention santé et sécurité, 
RVD France, groupe Veolia«Même sans conséquence, une situation 
anormale reste anormale…»

Il faut analyser les causes racines 
de l’accident et pas uniquement 
les causes immédiates. On doit aussi 
former les collaborateurs à la remontée 
d’informations sur les situations 
à risques. Cela a deux avantages. 
S’ils remontent, cela veut dire qu’ils 
savent ce qu’est un presqu’accident. 
Par ailleurs, la qualité de la remontée 
des informations fournit 

au préventeur une vraie photographie du niveau de maîtrise 
des risques et de la sécurité sur le terrain. Mais il faut rester 
vigilant. Le «�délit d’habitude�» n’est jamais loin. À force de faire 
les mêmes choses depuis des années, on n’identifie plus certaines 
situations dangereuses. Tant qu’il ne se passe rien, on ne réagit 
pas. Or, une situation anormale, même sans générer un accident, 
reste une situation anormale. Et risque fort de se transformer, 
à terme, en accident.

EN SAVOIR
PLUS 

La Carsat 
Aquitaine propose 

un exemple 
de Support d’analyse 

d'accident 
du travail.

QUELQUES DÉFINITIONS
>  L’accident est un événement non désiré, occasionnant 

une lésion corporelle�: blessure (accident du travail), 
un dommage matériel (équipement, stock, produits), 
une perte de production (arrêt d’unité, etc.), un impact 
sur l’environnement (rejet dans l’eau, émission dans l’air…). 

>  Presqu’accident/incident significatif�: situation qui aurait 
pu conduire dans des circonstances légèrement 
différentes à un accident.

>  Déviation�: écart par rapport au standard, la règle 
ou la bonne pratique.

À SCANNER
POUR EN 

SAVOIR PLUS
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aux managers de traiter tous les événe-
ments connus de l'entreprise… Il faudra 
leur définir des axes prioritaires de travail.�»

IMPLIQUER LA DIRECTION
Il existe une pratique qui, à ce stade, est 
assez pertinente�: il s’agit de retenir un 
ou deux événements au maximum, par 
trimestre, sur la base de la gravité de 
l’accident ou la fréquence possible de cet 
accident, pour inciter la direction de l’entre-
prise à envoyer un mail à tous les mana-
gers concernés par un de ces événements 
ou les deux, afin de leur demander, à partir 
de ce qu’on a pu constater suite à ces inci-
dents, de confirmer que cela ne peut plus 
arriver après avoir mis en place la mesure 
corrective proposée ou, s’ils ont déjà traité 
le problème, en faire profiter toute l’entre-
prise. Cela permet au patron de s’impliquer, 
de porter la démarche. Cette pratique est 
donc très vertueuse et au rythme d’un ou 
deux accidents par trimestre n’est pas trop 
lourde à gérer.�»
Et Claude Jaffré de conclure�: «�Il faut tou-
jours prendre le temps d’analyser un évé-
nement. Un événement n’est jamais banal. 
On ne doit pas tolérer la banalisation de 
situations anormales, d’écarts… Il faut tou-
jours remonter les informations, même 
banales car, un jour ou l’autre, un écart ano-
din risque fort de ramener le ou les salariés 
concernés, et leur préventeur, au dur prin-
cipe de réalité.�» 

dossier Accidents du travail : pourquoi et comment les analyser ?

!
À RETENIR

Comme le rappelle 
Dominique Vahcer, 

«�aucun incident 
est banal. 

Un presqu’accident 
est un accident 

mortel qui a bien 
tourné…�»

On doit donc 
tout analyser. 
Du plus grave 
au plus bénin.

 la parole à
  RACHEL DELORME,    
responsable de projet, cheffe de service ECP-PR 
(RSE et sécurité), direction de l'ingénierie du Groupe ADP«L’analyse débouche souvent 
sur des mesures très concrètes.	»

On analysera les accidents avec et 
sans arrêt. Pour les presqu’accidents, 
on fera le tri pour analyser ceux qui 
auraient pu avoir pour conséquence 
des blessures graves ou une incidence 
significative. Lors d’un accident 
sur nos chantiers, les CSPS
 en organisent l’analyse, 
en coordination avec nos préventeurs. 
L’analyse des accidents est partagée 

tous les mois, avec les 550 collaborateurs de la direction 
de l’ingénierie dans le bilan sécurité. Nous partageons aussi, 
tous les mois, avec l'équipe de préventeurs nos retours 
d’expérience afin qu’ils puissent s’en servir dans le cadre 
de leur mission. Tout cela débouche sur des mesures concrètes�: 
par exemple, inciter nos partenaires à utiliser des vêtements 
de travail plus protecteurs et mécaniser les interventions 
pour éliminer des accidents dus à des éléments tranchants, 
utilisés en toiture sur l'un de nos chantiers. Enfin, nous allons 
déployer un outil de recensement des écarts à la sécurité qui sera 
utilisé par les équipes projets, les CSPS, et les préventeurs. Pour 
agir sur la base de la pyramide de Bird, en amont des accidents.  

 la parole à
  CLAUDE JAFFRÉ,     
directeur national prévention santé et sécurité, 
RVD France, groupe Veolia«Même sans conséquence, une situation 
anormale reste anormale…»

Il faut analyser les causes racines 
de l’accident et pas uniquement 
les causes immédiates. On doit aussi 
former les collaborateurs à la remontée 
d’informations sur les situations 
à risques. Cela a deux avantages. 
S’ils remontent, cela veut dire qu’ils 
savent ce qu’est un presqu’accident. 
Par ailleurs, la qualité de la remontée 
des informations fournit 

au préventeur une vraie photographie du niveau de maîtrise 
des risques et de la sécurité sur le terrain. Mais il faut rester 
vigilant. Le «�délit d’habitude�» n’est jamais loin. À force de faire 
les mêmes choses depuis des années, on n’identifie plus certaines 
situations dangereuses. Tant qu’il ne se passe rien, on ne réagit 
pas. Or, une situation anormale, même sans générer un accident, 
reste une situation anormale. Et risque fort de se transformer, 
à terme, en accident.

EN SAVOIR
PLUS 

La Carsat 
Aquitaine propose 

un exemple 
de Support d’analyse 

d'accident 
du travail.

QUELQUES DÉFINITIONS
>  L’accident est un événement non désiré, occasionnant 

une lésion corporelle�: blessure (accident du travail), 
un dommage matériel (équipement, stock, produits), 
une perte de production (arrêt d’unité, etc.), un impact 
sur l’environnement (rejet dans l’eau, émission dans l’air…). 

>  Presqu’accident/incident significatif�: situation qui aurait 
pu conduire dans des circonstances légèrement 
différentes à un accident.

>  Déviation�: écart par rapport au standard, la règle 
ou la bonne pratique.

À SCANNER
POUR EN 

SAVOIR PLUS
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BULLETIN D’ABONNEMENT À RETOURNER À  :
Abonn’escient – TBS Group/PIC - 20 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy les Moulineaux.  Tél : 01 76 41 05 88.  Fax : 01 48 00 05 03.  abopic@tpmedia.fr 

Le tarif indiqué est valable jusqu’au 31/12/2024 (TVA : 2.10%) 

en France seulement. Pour l’étranger, nous consulter.

Conformément à la loi « Informati ques et libertés », vous 

disposez d’un droit d’accès et de recti fi cati on aux informati ons 

vous concernant auprès de l’éditeur.

TP Média : SARL au capital de 20.000 € - 488 819 137 RCS PARIS

PIC (Protecti on Individuelle & Collecti ve)
Le magazine de la Santé et de la Sécurité au Travail

La soluti on d’informati on qui comprend :

 Le magazine en version papier et digitale
 La e-newslett er tous les 15 jours qui résume l’essenti el de l’actualité SST
 Le Guide d’Achat Annuel, l’outi l indispensable pour bien acheter
 Le Hors-Série WorkWear sur le vêtement de travail et d’images, les 
innovati ons, les tendances,…
 L’accès illimité à toutes nos archives, bien prati que pour retrouver une 
problémati que SST à traiter !

ABONNEZ-VOUS ! ET SOYEZ BIEN
INFORMÉ SUR 
VOTRE MÉTIER

41 %
DE RÉDUCTION�!

JUSQU’À

NOM  _________________________________________________ SOCIÉTÉ  _______________________________________________

PRÉNOM  _________________________________________________ 

ADRESSE  ______________________________________________________________________________________________________________________

CP _________________________________________________ 

VILLE  _________________________________________________ E-MAIL  _______________________________________________

Mes coordonnées :

 100% DIGITAL 1 an 6 numéros 95€ TTC au lieu de 156€
 PAPIER + DIGITAL 1 an 6 numéros 105€ TTC au lieu de 156€ 
 PAPIER + DIGITAL 2 ans 12 numéros 183€ TTC au lieu de 312€

Je choisi ma formule :
j’économise 61€ soit une remise de 39% !

j’économise 129€ soit une remise de 41% !
j’économise 51€ soit une remise de 33% !

Je règle :        chèque > à l’ordre de PIC          à récepti on de la facture
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MAGNETA - RUGGEAR TÉLÉPHONE PTI - DATI | E-RG170

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Téléphone GSM PTI

Normes : IP69

Commentaires :

e-RG170 : le nouveau téléphone PTI-DATI 4G wifi, étanche
IP69, certifié MIL-STD-810H avec 2 boutons SOS.
Communiquez simplement et en toute sécurité. Idéal pour
des communications simples (appel & SMS/MMS).
Téléphone robuste et étanche équipé de l’application
d’alerte Emerit© dédiée aux professionnels exposés à des
situations à risques : isolement, télétravail, zones
dangereuses ou agressions. Les +

• 5 Déclenchements : Boutons SOS
frontal & latéral, Immobilité &
inclinaison prolongée
• 3 Scénario d’Alerte : Internalisé
(appels, SMS), Externalisé
(télésurveillance), Supervisé (serveur)
• 3 Modes de Localisation : Satellites
(en extérieur), Wi (en intérieur),
Bluetooth (en intérieur)

Protection
du travailleur

isolé



MAGNETA - EMERIT
MONTRE GSM PTI - DATI | E-WG100

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Montre connectée PTI-DATI

Normes : IP65

Commentaires :

La montre 4G communicante dédiée à l’alerte!
UNE MONTRE DE SÉCURITÉ PTI-DATI POUR DONNER
L'ALERTE
Idéal pour répondre rapidement et simplement à une
problématique de sécurisation. Dotez vos collaborateurs
d’un dispositif ergonomique embarquant l’application
d’alerte Emerit© conçue pour les professionnels exposés à
des situations à risques : isolement-protection du travailleur
isolé, télétravail, zones dangereuses, agressions

Les +

• 3 modes de déclenchements : Bouton
SOS-Immobilité prolongée-Inclinaison
prolongée
• 3 modes de localisation : Satellites
(en extérieur)-Wifi (en intérieur)-
Bluetooth (en intérieur)
• Réseaux 2G/3G/4G & WIFI, Se porte
à la ceinture, au cou, brassard, ou
crochet mousqueton

MAGNETA - TWIG
DISPOSITIF GSM PTI - DATI | TWIG ONE

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé

Normes : IP67

Commentaires :

TWIG One est un dispositif d’alarme PTI optimisé pour les
environnements industriels bruyants et risqués. Ses
fonctionnalités essentielles pour la protection des
travailleurs isolés: un haut-parleur puissant, sa conception
robuste, les touches pré-programmables, l’interface
utilisateur configurable, les accessoires compatibles… Ce
dispositif d’alarme PTI est idéal pour l’industrie.

Les +

• Fonctions PTI DATI dédiées, Touche
SOS repérable & tactile Alarme
automatique Alarme présence de vie
• Communication en situations
d’urgence, 2G/3G, Messages interactifs
affichés, robuste et ergonomique
• Localisation int/ext hybride, gestion
des appareils à distance, cycle de vie
des produits durable

 Protection du travailleur isolé

Guide d’Achat Annuel 2025 PIC
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MAGNETA - TWIG
DISPOSITIF GSM PTI - DATI ATEX | TWIG ONE EX

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour les Zone Atex
Dispositif GSM PTI

Normes : IP67 ATEX

Commentaires :

TWIG One Ex est un dispositif d'alarme de sécurité
intrinsèque pour la protection des travailleurs isolés dans les
zones potentiellement explosives. Il englobe les fonctions
PTI-DATI expertes, un haut-parleur puissant, les touches
préprogrammables et l’interface d’utilisateur configurable.
Les fonctionnalités peuvent être étendues par les services
en nuage TWIG Point compatibles et les dispositifs à courte
distance TWIG. Les +

• Fonctions PTI-DATI expertes, Bouton
SOS dédié, Approuvé par ATEX/IECEx
• Alarme automatique par détection de
la perte de verticalité de l’absence de
mouvement ou de l’impact
• Localisation intérieure / extérieure
hybride, Robuste et ergonomique

MAGNETA - TWIG
DISPOSITIF GSM PTI - DATI | TWIG NEO

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Dispositif d'Alerte SOS

Normes : IP67

Commentaires :

TWIG NEO dispositif d'alarme prêt à porter.Spécialement
conçu pour les besoins de sécurité des travailleurs isolés ou
toute personne dans une situation de danger. Il peut être
porté de différentes manières, son extensibilité et sa petite
taille en font un dispositif idéal pour le personnel de
laboratoire, maintenance, santé.toutes les fonctionnalités
pour la protection des travailleurs isolés.

Les +

• Fonctions PTI-DATI expertes - Bouton
SOS dédié - Alarme arrachement –
Détection de choc
• Modes de localisation des alertes :
GPS en extérieur, Balise Radio SRD,
Wifi, Bluetooh en intérieur
• Réseaux 2G/3G/4G, compatible tous
opérateurs même à l’international,
vibreur et hautparleur intégrés

Protection du travailleur isolé

BULLETIN D’ABONNEMENT À RETOURNER À  :
Abonn’escient – TBS Group/PIC - 20 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy les Moulineaux.  Tél : 01 76 41 05 88.  Fax : 01 48 00 05 03.  abopic@tpmedia.fr 

Le tarif indiqué est valable jusqu’au 31/12/2024 (TVA : 2.10%) 

en France seulement. Pour l’étranger, nous consulter.

Conformément à la loi « Informati ques et libertés », vous 

disposez d’un droit d’accès et de recti fi cati on aux informati ons 

vous concernant auprès de l’éditeur.

TP Média : SARL au capital de 20.000 € - 488 819 137 RCS PARIS

PIC (Protecti on Individuelle & Collecti ve)
Le magazine de la Santé et de la Sécurité au Travail

La soluti on d’informati on qui comprend :

 Le magazine en version papier et digitale
 La e-newslett er tous les 15 jours qui résume l’essenti el de l’actualité SST
 Le Guide d’Achat Annuel, l’outi l indispensable pour bien acheter
 Le Hors-Série WorkWear sur le vêtement de travail et d’images, les 
innovati ons, les tendances,…
 L’accès illimité à toutes nos archives, bien prati que pour retrouver une 
problémati que SST à traiter !

ABONNEZ-VOUS ! ET SOYEZ BIEN
INFORMÉ SUR 
VOTRE MÉTIER

41 %
DE RÉDUCTION�!

JUSQU’À

NOM  _________________________________________________ SOCIÉTÉ  _______________________________________________

PRÉNOM  _________________________________________________ 

ADRESSE  ______________________________________________________________________________________________________________________

CP _________________________________________________ 

VILLE  _________________________________________________ E-MAIL  _______________________________________________

Mes coordonnées :

 100% DIGITAL 1 an 6 numéros 95€ TTC au lieu de 156€
 PAPIER + DIGITAL 1 an 6 numéros 105€ TTC au lieu de 156€ 
 PAPIER + DIGITAL 2 ans 12 numéros 183€ TTC au lieu de 312€

Je choisi ma formule :
j’économise 61€ soit une remise de 39% !

j’économise 129€ soit une remise de 41% !
j’économise 51€ soit une remise de 33% !

Je règle :        chèque > à l’ordre de PIC          à récepti on de la facture
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MAGNETA - EMERIT
DISPOSITIF BLUETOOTH PTI - DATI | E-B10

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Dispositif PTI - DATI Bluetooth

Normes : IP66

Commentaires :

Discrète, ergonomique et rechargeable, elle s’adapte à tous
les contextes et assure la sécurité des professionnels
exposés à des risques comme l'isolement (PTI), les zones
dangereuses (blessures, malaises, chutes), les agressions,
et le télétravail.

Offrez une solution complète et prête à l’emploi en
associant la montre d'alerte Bluetooth e-B10 à l'application
mobile de supervision Emerit© Connect.

Les +

• 5 modes de déclenchement : SOS,
Immobilité/ Inclinaison prolongée,
Double tap, Triple pression
• 3 modes de localisation : Combiné
(satellites, Wi-Fi, GSM), Wi-Fi
(intérieur), Bluetooth (intérieur)
• Application mobile e-CONNECT
compatible avec tous smartphones
Android et iOS

 Protection du travailleur isolé

BULLETIN D’ABONNEMENT À RETOURNER À  :
Abonn’escient – TBS Group/PIC - 20 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy les Moulineaux.  Tél : 01 76 41 05 88.  Fax : 01 48 00 05 03.  abopic@tpmedia.fr 

Le tarif indiqué est valable jusqu’au 31/12/2024 (TVA : 2.10%) 

en France seulement. Pour l’étranger, nous consulter.

Conformément à la loi « Informati ques et libertés », vous 

disposez d’un droit d’accès et de recti fi cati on aux informati ons 

vous concernant auprès de l’éditeur.

TP Média : SARL au capital de 20.000 € - 488 819 137 RCS PARIS

PIC (Protecti on Individuelle & Collecti ve)
Le magazine de la Santé et de la Sécurité au Travail

La soluti on d’informati on qui comprend :

 Le magazine en version papier et digitale
 La e-newslett er tous les 15 jours qui résume l’essenti el de l’actualité SST
 Le Guide d’Achat Annuel, l’outi l indispensable pour bien acheter
 Le Hors-Série WorkWear sur le vêtement de travail et d’images, les 
innovati ons, les tendances,…
 L’accès illimité à toutes nos archives, bien prati que pour retrouver une 
problémati que SST à traiter !

ABONNEZ-VOUS ! ET SOYEZ BIEN
INFORMÉ SUR 
VOTRE MÉTIER

41 %
DE RÉDUCTION�!

JUSQU’À

NOM  _________________________________________________ SOCIÉTÉ  _______________________________________________

PRÉNOM  _________________________________________________ 

ADRESSE  ______________________________________________________________________________________________________________________

CP _________________________________________________ 

VILLE  _________________________________________________ E-MAIL  _______________________________________________

Mes coordonnées :

 100% DIGITAL 1 an 6 numéros 95€ TTC au lieu de 156€
 PAPIER + DIGITAL 1 an 6 numéros 105€ TTC au lieu de 156€ 
 PAPIER + DIGITAL 2 ans 12 numéros 183€ TTC au lieu de 312€

Je choisi ma formule :
j’économise 61€ soit une remise de 39% !

j’économise 129€ soit une remise de 41% !
j’économise 51€ soit une remise de 33% !

Je règle :        chèque > à l’ordre de PIC          à récepti on de la facture

MAGNETA - EMERIT
DISPOSITIF BLUETOOTH PTI - DATI | E-B10

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Dispositif PTI - DATI Bluetooth

Normes : IP66

Commentaires :

Discrète, ergonomique et rechargeable, elle s’adapte à tous
les contextes et assure la sécurité des professionnels
exposés à des risques comme l'isolement (PTI), les zones
dangereuses (blessures, malaises, chutes), les agressions,
et le télétravail.

Offrez une solution complète et prête à l’emploi en
associant la montre d'alerte Bluetooth e-B10 à l'application
mobile de supervision Emerit© Connect.

Les +

• 5 modes de déclenchement : SOS,
Immobilité/ Inclinaison prolongée,
Double tap, Triple pression
• 3 modes de localisation : Combiné
(satellites, Wi-Fi, GSM), Wi-Fi
(intérieur), Bluetooth (intérieur)
• Application mobile e-CONNECT
compatible avec tous smartphones
Android et iOS

MAGNETA - EMERIT
DISPOSITIF BLUETOOTH PTI - DATI | E-B10

Applications : Protection du Travailleur lsolé
Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé
Dispositif PTI - DATI Bluetooth

Normes : IP66

Commentaires :

Discrète, ergonomique et rechargeable, elle s’adapte à tous
les contextes et assure la sécurité des professionnels
exposés à des risques comme l'isolement (PTI), les zones
dangereuses (blessures, malaises, chutes), les agressions,
et le télétravail.

Offrez une solution complète et prête à l’emploi en
associant la montre d'alerte Bluetooth e-B10 à l'application
mobile de supervision Emerit© Connect.

Les +

• 5 modes de déclenchement : SOS,
Immobilité/ Inclinaison prolongée,
Double tap, Triple pression
• 3 modes de localisation : Combiné
(satellites, Wi-Fi, GSM), Wi-Fi
(intérieur), Bluetooth (intérieur)
• Application mobile e-CONNECT
compatible avec tous smartphones
Android et iOS



UNIVET MASQUE DE SOUDAGE MASTR

Applications : Soudage au laser
Soudage TIG / MIG

Normes :
Conforme aux normes EN166, EN175, ISO 16321-2,
EN207, ANSI Z87.1 et CSA Z94.3

Commentaires :

MASTR est un casque de soudage hybride (TOG/MIG et
laser) qui redéfinit les normes de sécurité et de protection
dans l'industrie du soudage, offrant ainsi une protection
complète des yeux et du visage aux soudeurs utilisant des
systèmes laser portables.
La coque du casque est entièrement constituée d'un
matériau composite spécial, développé exclusivement pour
protéger contre le rayonnement laser (certifié EN207).

Les +

• Le seul masque de soudage du
marché homologué pour la soudure
Laser
• Protection intégrale des yeux et du
visage contre le rayonnement laser
• Soudage TIG/MIG grâce à son filtre
électro-optique à teinte variable (4-8 et
9-13).

Masques soudeurs 

Protection
& Hygiène
de la tête
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 Protection & Hygiène de la Tête

UNIVET SURLUNETTES 5X2 HYBRIDE

Applications :
Véritables Surlunettes avec jupe d'étanchéité
Protection contre les liquides et poussières
Revêtement anti-rayures / anti-buée haut de gamme

Normes : EN166 & ISO 16321-1

Commentaires :

La 5X2 est une nouvelle génération de Surlunettes conçue
pour s'adapter parfaitement à n'importe quelle monture à
verres correcteurs, qu'elle soit fine ou grande. Le champs
de vision est désormais 14% plus large qu'avant. Dans sa
version hybride, la 5X2 est aussi le tout 1er masque-
surlunettes certifié poussières et liquides. Traitement anti-
rayures / anti-buée / anti-produits chimiques hautes
performances.

Les +

• Les Surlunettes les plus larges et
hautes du marché
• Modèle hybride certifié impacts,
poussières et liquides (norme
ISO16321-1)
• Monture en Lexxy pour une parfaite
résistance aux produits chimiques

Lunettes Lunettes masques 
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UNIVET LUNETTES VERRES CORRECTEURS 571

Applications : Lunettes à verres correcteurs ultra-légers
Protège des impacts et filtres les UV à 100%
Modèle parfaitement adapté aux caristes

Normes : EN166

Commentaires :

La gamme de montures 571, 572 et 573 se distingue par un
style contemporain et un choix de 3 tailles et 3 couleurs
différentes. Ultra-légères (18g.), elles peuvent recevoir tous
types de correction (unifocaux, progressifs, verres
photochromiques, anti-reflets, anti-lumière bleue...). Ses
coques latérales transparentes permettent aux caristes de
les utiliser sans problème.

Les +

• Modèle verres correcteurs
contemporain disponible en 3 tailles et
3 couleurs
• Monture ultra-légère sans aucune
partie métallique (parfait pour les
électriciens)
• Coques latérales transparentes pour
un champs visuel parfait (caristes)

Lunettes 
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VALMY INDUSTRIES - EOR
MASQUE PLIABLE EOR FFP3 À VALVE - RÉF VRV303-07C

Applications :
Opération de production industrielle (chimie fine)
Maintenance générale
Bâtiment - construction, rénovation, démantèlement

Normes : EN 149 : 2001 + A1 : 2009

Commentaires :

Le masque EOR® assure un confort et une protection
optimale. Sa matière hypoallergénique, légère et douce est
conçue pour un usage courant et intensif. Sa découpe
incurvée s'adapte parfaitement à toutes les formes de
visage garantissant ainsi une excellente étanchéité.
Élastiques extensibles sans latex permettant un ajustement
parfait. Disponible en FFP1, FFP2 et FFP3, avec ou sans
valve. Poids 5 gr.
Emballage individuel.

Les +

• Haut niveau de protection - Grand
confort respiratoire
• Hypoallergénique, doux et léger :
sans latex, sans fibre de verre, sans
PVC
• Fabrication française

Masques barrières Masques jetables 

UNIVET LUNETTES HYBRIDES 506UG

Applications :
Lunettes hybrides pour une protection maximum
Jupe d'étanchéité et bandeau élastique
Protection contre la buée et les rayures

Normes : EN166

Commentaires :

Lunettes de protection hybrides ultra-légères avec un
champs de vision panoramique et une parfaite protection
latérale. Branches et pont de nez ajustables, bandeau
élastique réglable et jupe d'étanchéité pour une protection
et un confort accrus. Ecran traité anti-rayures, anti-buée et
anti-produits chimiques hautes performances.

Les +

• Lunettes hybrides alliant confort,
protection et performance
• Traitement anti-rayures et anti-buée
haut de gamme
• Modèle ultra-léger (38g.) avec
champs de vision large

Lunettes 
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 Protection & Hygiène de la Tête
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Vous sélectionnez les catégories 
de produit que vous recherchez
:
protection de la tête, workwear,
protection des pieds, travail en hauteur…

Vous sélectionnez les produits selon 
vos critères de recherche. 

Vous consultez tranquillement les fi ches 
techniques des produits, visionnez 
les vidéos de démonstration, les 
documentations techniques, les catalogues, 
faites en direct des demandes de devis…

Si vous souhaitez faire fi gurer vos produits sur cette plateforme,
merci de nous contacter�: info@pic-magazine.fr

NE CHERCHEZ PLUS�!
TROUVEZ�!

e-securitetravail.fr
Visitez la 1ère Marketplace sur la Santé et la Sécurité au Travail, choisissez tranquillement 

le matériel ou produit dont vous avez besoin et contactez directement le fabricant
!

La seule plateforme du secteur de mise 
en relation entre acheteurs et vendeurs
!
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BLAKLADER WORKWEAR SAS - BLAKLADER
GANTS DE TRAVAIL TACTILES SUPREME STRONG 2851

Applications :
Utilisation polyvalente
Environnements où la dextérité est nécessaire
Construction et bâtiment

Normes : EN 388 (2111) EPI Cat 2

Commentaires :

Ces gant de travail sont fabriqués en cuir synthétique de
haute qualité, offrant une excellente dextérité et de la
durabilité.

Légèrement doublé avec une manchette courte, la coupe
pré-courbée et la paume rembourrée et la fonction tactile le
rendent très confortable et pratique. Les +

• Excellente dextérité
• Sans chrome, fonction tactile au
niveau de l'index
• Paume en cuir synthétique et
rembourrée

Cuir Synthétique 

Protection
& Hygiène
de la main
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pré-courbée et la paume rembourrée et la fonction tactile le
rendent très confortable et pratique. Les +

• Excellente dextérité
• Sans chrome, fonction tactile au
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BLAKLADER WORKWEAR SAS - BLAKLADER
GANTS DE TRAVAIL TACTILES SUPREME STRONG 2851

Applications :
Utilisation polyvalente
Environnements où la dextérité est nécessaire
Construction et bâtiment

Normes : EN 388 (2111) EPI Cat 2

Commentaires :

Ces gant de travail sont fabriqués en cuir synthétique de
haute qualité, offrant une excellente dextérité et de la
durabilité.

Légèrement doublé avec une manchette courte, la coupe
pré-courbée et la paume rembourrée et la fonction tactile le
rendent très confortable et pratique. Les +

• Excellente dextérité
• Sans chrome, fonction tactile au
niveau de l'index
• Paume en cuir synthétique et
rembourrée

Cuir Synthétique 
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 Protection & Hygiène de la main

SEGETEX-EIF - EXATRILE GANT EN NITRILE NOIR

Applications : Pour tous les métiers de la mécanique
Divers univers industriel

Normes :
EN 455-1, EN 455-2, EN 455-4, EN 374-1, EN 374-2, EN
374-4, EN 374-5, EN 16523-1

Commentaires :

Ce gant d’examen est ambidextre, non stérile, non poudré,
et est composé de nitrile et d’additifs chimiques. Sa surface
est micro texturée aux doigts. La manchette à bord roulé se
présente avec une longueur normale de 240 mm.
Il répond aux exigences du règlement des Dispositifs
Médicaux 2017/245/CEE et des Équipements de Protection
Individuelle 2016/425/CEE. DM classe I, EPI catégorie III. Les +

• Double certification EPI et DM
• Bout des doigts micro texturés
• Manchette 240 mm

Usage unique Risque chimique Contact alimentaire 
Hygiène de la main 

SHOWA GROUP SHOWA 6110PF

Applications : Eco Best Technology® (EBT)
S’adapte à la forme de la main
Usage unique

Normes : EN ISO 374, Food Contact

Commentaires :

Les gants polyvalents SHOWA 6110PF, biodégradables
malgré leur usage unique, permettent une grande dextérité
et sont imperméables, tout en assurant un confort extrêmes
lors de longues périodes de port.

Les +

• Biodégradable
• Ergonomique
• Léger

Usage unique 
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SHOWA GROUP SHOWA CS720

Applications : Surface de préhension rugueuse
Double revêtement en nitrile
Doublure en polyester

Normes : EN ISO 374, EN 388, EN 407, Food Contact

Commentaires :

Avec leur revêtement en nitrile à double couche, ces gants
résistant aux produits chimiques SHOWA CS720 protègent
contre les substances nocives.

Les +

• Sans couture
• Dextérité améliorée
• Résiste à l’huile

Risque chimique 

Protection & Hygiène de la main

SHOWA GROUP SHOWA MFT PRO 381

Normes : EN 388

Commentaires :

L'enduction en mousse nitrile microporeuse gaufrée offre
une excellente prise en main préhension et une résistante à
l'huile, ce qui le rend idéal pour les environnements huileux
ou graisseux.

Risque mécanique 
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 Protection & Hygiène de la main

SHOWA GROUP SHOWA XC510

Applications : Renforcé en HPPE
Ergonomique
Revêtement en polyuréthane à la paume

Normes : EN 388

Commentaires :

XC510 ultraléger combine une doublure UHMWPE de calibre
18 offrant un niveau de résistance aux coupures D/A4 avec
un revêtement de paume en polyuréthane durable et
résistant à l’abrasion, utilisable dans une grande variété
d’applications industrielles.

Les +

• Résiste aux coupures
• Flexible
• Respirant

Risque mécanique 
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BLAKLADER WORKWEAR - BLAKLADER
CHAUSSURES DE SÉCURITÉ BASSES STRIKER 2486

Applications : Travaux de construction
Transport
Entretien, réparation et exploitation

Tailles : De 35 à 48
Normes : EN ISO 20345:2022 S3S FO SR HRO SC

Commentaires :

De haute qualité aux atouts multiples, dotée d’une tige
textile renforcée au niveau des orteils et du talon, d’un
système de serrage sur le côté et d’une languette en
néoprène. Semelle extérieure en caoutchouc nitrile
antidérapant, semelle intermédiaire en PU à 2 couches pour
un confort optimal. Semelle intérieure en ETPU souple et
tige en textile absorbant l’humidité. 3 coloris Les +

• Embout NANO, plus solide, plus léger
et plus fin que les autres matériaux
non métalliques
• Semelle innovante à trois couches
garantissant une absorption unique des
chocs
• Protection textile PS contre la
pénétration peut résister à des clous
fins de 3 mm

Basses 
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Basses 

CHAUSSURES DE SÉCURITÉ BASSES STRIKER 2486



ISM GMBH - ALBATROS
VIGOR 2 IMPULSE BLUE LOW - 64.642.0

Applications : Industrie
Travaux de montage
Logistique

Tailles : 36 - 47
Normes : S3S ESD FO HRO SR

Commentaires :

La nouvelle semelle dual.IMPULSE de la VIGOR répond aux
exigences les plus strictes en matière de résistance au
glissement et offre le même confort exceptionnel que les
modèles dual.IMPULSE déjà disponibles. Le nouveau design
de la tige reprend les tendances les plus récentes et les plus
actuelles en matière de design.

Les +

• semelle d'usure en caoutchouc
antidérapante avec semelle
intermédiaire en IMPULSE.FOAM®
• semelle intermédiaire en
IMPULSE.FOAM® pour un excellent
amorti, stabilité et confort
• Tige: microfibre résistante

Basses 

ISM GMBH - PUMA SAFETY
RIVAL BLUE/ORANGE MID - 63.504.0

Applications : Industrie
Travaux de montage
Logistique

Tailles : 39 - 48
Normes : S1PS ESD FO HRO SR

Commentaires :

L'athlétique RIVAL allie performance ultime et esthétique.
La semelle intermédiaire en PWR.FOAM® innovante, le
dernier développement issu de la course à pied de haut
niveau, assure une réactivité maximale pour un poids
plume. Ces chaussures te permettent de relever sans effort
les défis de ta journée de travail.

Les +

• semelle extérieure en caoutchouc
avec semelle intermédiaire en
PWR.FOAM
• laçage latéral sciemment plus long
pour meilleur maintien et stabilité
• sandwich-mesh respirant associé à
une microfibre résistante

Hautes 

Protection & Hygiène des pieds
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ISM GMBH - ALBATROS TARAVAL BLUE GH - 64.808.0

Applications : Industrie
Ateliers
Logistique

Tailles : 36 - 50
Normes : S3L ESD FO SR

Commentaires :

La chaussure de sécurité écologique pour tes défis
professionnels. Ici, en plus de SAFETY KNIT® GREEN et
FAP® GREEN, des caractéristiques bien pensées comme la
semelle extérieure résistante à l'usure avec semelle
intermédiaire en EFFECT.FOAM® et l'assise plantaire
evercushion® RELIEF sont convaincantes.

Les +

• semelle intermédiaire en
EFFECT.FOAM® durablement
performante pour un amorti et un
rendu d’énergie
• Protection antiperforation FAP®
GREEN
• Matiere premiere SAFETY KNIT®
GREEN

Basses 

Protection & Hygiène des pieds

ISM GMBH - PUMA IRON HD BROWN MID - 63.271.0

Applications : Industrie
Travaux de montage
Artisanat

Tailles : 39 - 48
Normes : S3S FO LG CI SR

Commentaires :

Découvre l'équilibre parfait entre robustesse, style, confort
et sécurité sans compromis. Les IRON allient durabilité,
design élégant et protection fiable pour résister aux
conditions de travail les plus difficiles. Les +

• semelle extérieure en TPU résistant à
l‘huile avec profil antidérapant
(autonettoyant)
• Protection: embout fibre de verre et
semelle anti-perforation souple FAP®,
sans métal
• Tige: cuir pleine fleur huilé

Hautes 
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 www.expoprotection.com
#Expoprotection2024

5-7 NOV. 2024
Paris - Porte de Versailles

Le salon international de la prévention  
et de la maîtrise des risques

SCANNEZ-MOI POUR RÉSERVER 
VOTRE BADGE GRATUITEMENT
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BLAKLADER WORKWEAR - BLAKLADER
PANTALON ARTISAN STRETCH STRIKER 1970

Applications : Artisan
BTP
Construction

Normes :
EN 14404:2004+A1:2010 avec genouillères certifiées ref
4027, 4057, 4058 et 4032

Commentaires :

Le pantalon 1970 en denim stretch 2-directions/CORDURA®
offre aux utilisateurs un maximum de durabilité et de
confort. Il comporte des parties stretch au niveau de
l'entrejambe, au bas du dos et à l'arrière du genou pour une
liberté de mouvement optimale.
Modèle disponible en plusieurs coloris et pour femme (réf:
7170).

Les +

• Tissu stretch 2 directions en
CORDURA® avec une durabilité accrue
• Stretch 4 directions à l'entrejambe, à
l'empiècement et à l'arrière du genou
• Nouvelle matière CORDURA® Stretch
Dobby de haute qualité sur les poches
genouillères

Textile Workwear 

Workwear
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MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® CUSTOMIZED
22379-311 PANTALON AVEC POCHES GENOUILLÈRES

Commentaires :

Ce pantalon offre une grande légèreté, une résistance
élevée à l’usure et la technologie ULTIMATE STRETCH pour
une liberté de mouvement optimale. Les poches pour
genouillères, fabriquées en CORDURA®, résistant à l’usure,
sont ajustables pour un positionnement parfait. Doté d'un
revêtement déperlant et antisalissure, il vous protège
efficacement contre les éléments.

Les +

• Grande légèreté, résistance élevée à
l’usure et ULTIMATE STRETCH
• Poches pour genouillères en
CORDURA®
• Revêtement déperlant et
antisalissure

Textile Workwear 

BLAKLADER WORKWEAR - BLAKLADER
VESTE SOFTSHELL MULTINORMES 4948

Applications :
Environnements pétrochimiques ou dans l’industrie
Protection contre les flammes
Environnements humides et venteux

Normes :
EN 1149-5. EN ISO 20471, XS-S Classe 2, Classe 3. EN
ISO 11611, Classe 1 A1+A2. EN ISO 11612 A1, A2, B1,
C1, E3, F1. IEC 61482-2, Classe 1.

Commentaires :

Veste softshell sans métal ni polyester, fabriquée en tissu
retardant flamme de haute qualité aux propriétés ignifuges
naturellement présentes dans les fibres. Coupe-vent,
imperméable et avec une excellente respirabilité. Le dos
extra long, les manches et les poignets pré-pliés améliorent
votre confort. Equipée de deux boucles pour fixer des
détecteurs de gaz et des moniteurs d’oxygène.

Les +

• Tissu retardant-flamme ignifugé,,
résistant à l'huile, l'eau et la saleté
• Tissu 3 couches respirant, coupe vent
et étanche, Sans métal
• Bandes réfléchissantes rayées
retardant flamme

Textile Synthétique Antistatiques Textiles Techniques 

Haute visibilité Workwear Froid et intempéries Risque électrique 

Risque thermique 

Workwear

MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® CUSTOMIZED
22379-311 PANTALON AVEC POCHES GENOUILLÈRES

Commentaires :

Ce pantalon offre une grande légèreté, une résistance
élevée à l’usure et la technologie ULTIMATE STRETCH pour
une liberté de mouvement optimale. Les poches pour
genouillères, fabriquées en CORDURA®, résistant à l’usure,
sont ajustables pour un positionnement parfait. Doté d'un
revêtement déperlant et antisalissure, il vous protège
efficacement contre les éléments.

Les +

• Grande légèreté, résistance élevée à
l’usure et ULTIMATE STRETCH
• Poches pour genouillères en
CORDURA®
• Revêtement déperlant et
antisalissure

Textile Workwear 

MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® CUSTOMIZED
22379-311 PANTALON AVEC POCHES GENOUILLÈRES

Commentaires :

Ce pantalon offre une grande légèreté, une résistance
élevée à l’usure et la technologie ULTIMATE STRETCH pour
une liberté de mouvement optimale. Les poches pour
genouillères, fabriquées en CORDURA®, résistant à l’usure,
sont ajustables pour un positionnement parfait. Doté d'un
revêtement déperlant et antisalissure, il vous protège
efficacement contre les éléments.

Les +

• Grande légèreté, résistance élevée à
l’usure et ULTIMATE STRETCH
• Poches pour genouillères en
CORDURA®
• Revêtement déperlant et
antisalissure

Textile Workwear 
22379-311 PANTALON AVEC POCHES GENOUILLÈRES



MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® CUSTOMIZED
22450-012 POCHES FLOTTANTES

Commentaires :

Les poches flottantes 22450-012, conçues avec des
artisans, se fixent facilement à vos pantalons, shorts ou
pantacourts MASCOT® CUSTOMIZED grâce au Click Pocket
System. Ajoutez autant de poches que nécessaire, la
gamme MASCOT® CUSTOMIZED propose plusieurs modèles
de poches flottantes adaptés à divers métiers et besoins.
Passez de pantalon à short ou pantacourt selon la météo
tout en gardant vos poches.

Les +

• Poches faciles à placer et déplacer
sur tous pantalons, shorts et
pantacourts MASCOT® CUSTOMIZED
• Fabriqué en CORDURA®, un
matériau reconnu pour sa résistance
exceptionnelle à l'usure
• Conçu en collaboration avec des
artisans pour répondre à tous vos
besoins

Textile Workwear Accessoires 

MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® FOOTWEAR
CUSTOMIZED
F1680-704 CHAUSSURES DE SÉCURITÉ BASSES

Normes : EN ISO 20345 : 2022

Commentaires :

La chaussure de sécurité F1680 dispose d'une tige en
microfibres denses, déperlante et résistante à l'usure. Le
BOA® Fit System permet un ajustement rapide et facile. La
technologie Carbon Plate dans la semelle intermédiaire offre
un meilleur retour d’énergie qu’une chaussure de sécurité
classique. Sa semelle extérieure 3D garantit une adhérence
optimale et un soutien renforcé au talon pour un confort
maximal.

Les +

• Tige déperlante et résistante à
l’usure
• BOA® Fit System permettant un
ajustement rapide et facile
• Retour d’énergie élevé grâce à la
technologie Carbon Plate

Textile Antistatiques Workwear Accessoires 

 Workwear

30 - Retrouvez les coordonnées des Fabricants page 50

MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® FOOTWEAR
CUSTOMIZED
F1680-704 CHAUSSURES DE SÉCURITÉ BASSES

Normes : EN ISO 20345 : 2022

Commentaires :

La chaussure de sécurité F1680 dispose d'une tige en
microfibres denses, déperlante et résistante à l'usure. Le
BOA® Fit System permet un ajustement rapide et facile. La
technologie Carbon Plate dans la semelle intermédiaire offre
un meilleur retour d’énergie qu’une chaussure de sécurité
classique. Sa semelle extérieure 3D garantit une adhérence
optimale et un soutien renforcé au talon pour un confort
maximal.

Les +

• Tige déperlante et résistante à
l’usure
• BOA® Fit System permettant un
ajustement rapide et facile
• Retour d’énergie élevé grâce à la
technologie Carbon Plate

Textile Antistatiques Workwear Accessoires 
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Textile Antistatiques Workwear Accessoires 



SEGETEX-EIF - BASICLEAN PLUS
COMBINAISON AMIANTE BASICLEAN PLUS - RÉF CS703X

Applications :
Idéale pour intervention amiante de sous-section 1
Travaux de rénovation et de maintenance
Compatible travaux en présence de plomb

Normes :
EPI Cat.III, Type 5 et 6, EN 1149-5, EN 1073-2. Conforme
à l'arrêté du 07/03/2013 du ministère du travail.

Commentaires :

Combinaison confortable avec capuche élastiquée 3 parties,
élastiques aux poignets, à la taille et aux chevilles. Coutures
recouvertes par bandes adhésives et rabat adhésif sur zip.
Protection contre les éclaboussures limitées de produits
chimiques et sous forme de particules solides.
Existe en kit amiante KI8X.

Les +

• Matériau léger et respirant
• Coutures recouvertes
• Capuche en 3 parties et rabat auto-
collant sur zip

Antistatiques Workwear Usage unique 

MASCOT® WORKWEAR - MASCOT® CUSTOMIZED
22586-608 PULL POLAIRE AVEC CAPUCHE

Commentaires :

Le pull polaire à capuche 22586-608 offre une coupe
moderne pour un confort maximal et une grande liberté de
mouvement. Fabriqué avec un tissu principal à teneur
élevée en polyester recyclé, il dispose d’un revêtement
déperlant et antisalissure pour une protection efficace. Sa
capuche ajustée suit les mouvements de la tête.

Les +

• Coupe moderne pour vous garantir
un maximum de confort et de liberté
de mouvement
• Un revêtement déperlant et
antisalissure
• Tissu principal à teneur élevée en
polyester recyclé

Textile Workwear Froid et intempéries 

Workwear
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SEGETEX-EIF - SEGEPRO
COMBINAISON SEGEPRO - RÉF : CJ30X

Applications : Nettoyage industriel
Fabrication industrielle et chimique
Pharmaceutique

Normes :
EPI Cat.III, Type 3B, 4B, 5B et 6B, EN 1149-5, EN 1073-2,
EN 14126.

Commentaires :

La combinaison SegePro est utilisée pour le nettoyage haute
pression et la manipulation de produits chimiques non
concentrés. Elle protège des jets de liquides, poussières
fines et particules radioactives.
Combinaison avec capuche, poignets, taille et chevilles
élastiqués. Passe-pouces intégrés, double fermeture à
glissière avec rabat adhésif et coutures recouvertes. Design
confortable permettant tous les mouvements.

Les +

• Surface lisse non relargante
• Barrière anti-perméation
• Légère et robuste

Antistatiques Workwear Usage unique 

 Workwear Workwear
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Avec 
annuaire-securitetravail.fr
trouvez le 
bon prestataire !

Trouvez un distributeur
 près de chez vous
Contactez une société de
conseil, de formati on ou d’audit
Découvrez tous les équipements 
que proposent les fabricants d’EPI 

Si vous souhaitez faire fi gurer votre entreprise 
dans cet annuaire, merci de nous contacter au 
01 45 23 33 78 ou à info@pic-magazine.fr



Travail 
en hauteur

AC2M ÉCHELLE MOBILE DE SÉCURITÉ "2 EN 1"

Applications : Sécurisation de l'opérateur sur citerne
Accès transversal et longitudinal
Utilisable pour citerne, isotainer et wagon

Commentaires :

L'échelle mobile AC2M garantit la sécurité de l'accès au
dôme des camions citernes et conteneurs.
Elle permet les opérations courantes sur le dôme en toute
sécurité.
Sa hauteur s'adapte par un simple mouvement en haut de
la partie coulissant de l'échelle.
Et son petit plus : elle se déplace longitudinalement ou
perpendiculairement au véhicule (« 2 en 1 »), selon le
besoin. Les +

• Déplacement transversal et
longitudinal avec le même dispositif
• Garantit la sécurité de l'opérateur
pendant toute la durée d'intervention
• Plan coulissant pour compenser la
différence de hauteur des citernes

Antichute Barrières Garde-corps Travail en hauteur 

Travaux d’accès difficiles 
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Travail en hauteur
TRIAX
ECHELLE MOBILE D’ACCÈS LATÉRAL SUR CITERNE OU
CONTENEUR

Applications :
Accès sécurisé sur citernes et conteneurs
Sécurisation pour tout type d'industrie
Adaptée à des zones de manœuvre restreintes

Normes : Certifiée TÜV

Commentaires :

Patentée TRIAX, l’échelle mobile protège l’opérateur lors de
son évolution sur le dôme grâce à son encorbellement.
Selon le cas, l’accès frontal au véhicule n’est pas toujours
envisageable.
Grâce à un ingénieux système de treuil, l’échelle bascule en
arrière pour se dégager de la citerne, sans avoir à la
déplacer. L’opérateur peut la déplacer parallèlement au
véhicule dans un espace restreint.

Les +

• Intervention sécurisée par un
encorbellement.
• Déplacement aisé grâce au timon de
manœuvre breveté.
• Adaptée à des zones de manœuvre
restreintes.

Antichute Barrières Garde-corps Travail en hauteur 

Travaux d’accès difficiles 
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ESCULAPE TROUSSE DE SECOURS BTP 10

Applications : Coffret destiné aux professionels du BTP
et de la maintenance
Dimensions : 27 x 23 x 8 cm

Nombre de personnes : 5 à 10 personnes
Poids (en kg) : 1 kg

Commentaires :

Trousse de secours complète pour équiper les chantiers du
bâtiment. Contient tout le nécessaire pour des interventions
efficaces : couverture de survie, écran facial de bouche à
bouche, compresses stériles, bandes, sparadrap,
pansements adhésifs et compressifs, désinfectants,
unidoses pour lavages oculaires, paire de ciseaux, pince à
échardes, épingles de sûreté, doigtier cuir, gants vinyle et
guide de premiers secours.

Les +

• Trousse complète pour des
interventions rapides et efficaces,
idéale pour les chantiers du BTP,
• Coffret rouge facile à repérer sur un
chantier,
• Coffret robuste livré avec un support
mural.

Premiers
secours
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ESCULAPE TROUSSE DE SECOURS INDUSTRIE

Applications : Coffret idéal pour équiper les sites industriels
Robuste et compartimenté en ABS
Il répond aux exigences des CHSCT

Nombre de personnes : 20 personnes
Poids (en kg) : 2.2 kg

Commentaires :

Valise complète contenant coussin hémostatique et
pansements compressifs pour les coupures sérieuses,
hydrogel pour traiter les brûlures des 1er , 2ème et 3ème
degrés, solutions ophtalmiques et tous les essentiels
indispensables (masque de bouche à bouche, couverture de
survie, compresses stériles, gants, désinfectants,
pansements, sparadrap, ciseaux…)
Réf.INDUSTRIE 20

Les +

• Mallette robuste très complète pour
palier à tout type de risque
• Intérieur compartimenté pour une
bonne présentation des produits
• Etanche à la poussière, livré avec un
support pour une fixation murale

Premiers secours

ESCULAPE TROUSSE DE SECOURS CHANTIERS

Applications :
Trousse de secours spécial BTP, maintenance,...
Dimensions : 26 x 18 x 13 cm

Nombre de personnes : 10 à 30 personnes
Poids (en kg) : 1.8 kg

Commentaires :

Coffret très complet pour équiper les chantiers du bâtiment
dont le contenu est conforme aux préconisations de
l’OPPBTP : coussin hémostatique, couverture de survie,
écran facial de bouche à bouche, écharpe triangulaire,
compresses stériles, pansements adhésifs, bandes,
sparadrap, doigtier, désinfectant, unidoses pour bain
oculaire, gants vinyle, épingles de sûreté, pince à échardes,
ciseaux, etc…

Les +

• Valise de 1ers soins très complète
• Conforme aux préconisations de
l'OPPBTP, idéale pour les chantier du
BTP
• En polypro, compartimentée et
munie d'un support mural
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ESCULAPE
ARMOIRE A PHARMACIE 1 PORTE DOUBLE - GP15

Dimensions (L x l x H en cm) : 32 x 19 x 45
Applications :

Armoire à pharmacie pour équiper les entreprises
Livré pleine

Nombre de personnes : 15 personnes
Poids (en kg) : 4.8 kg

Commentaires :

Armoire en métal laqué blanc avec porte double. Contenu
conforme aux préconisations de la Médecine du Travail :
couverture de survie, écran facial de bouche à bouche,
compresses, bandes, pansements compressifs stériles,
pansements adhésifs assortis, gel hydroalcoolique, doses de
gel anti-brûlures, chlorhexidine, unidoses pour lavages
oculaires, paire de ciseaux, pince à échardes etc..

Les +

• Contient tous les articles
indispensables pour équiper des locaux
professionnels
• Double contenance par rapport à une
armoire classique
• Prévue pour une fixation murale

Premiers secours

ESCULAPE TROUSSE DE SECOURS FLOTTE AUTO

Applications :
Indispensable dans tous véhicules professionnels

Nombre de personnes : 1 à 4 personnes
Poids (en kg) : 330

Commentaires :

Trousse en nylon rouge souple contenant les deux
éthylotests obligatoires dans tous les véhicules circulant en
France depuis le 1er juillet 2012. Composition très complète
: une couverture de survie, compresses stériles, bandes
extensibles, pansements adhésifs assortis, compresses
désinfectantes, paire de ciseaux, pince à échardes métal,... Les +

• Contient les deux éthylotests
obligatoires dans tous les véhicules
depuis le 1er juillet 2012 !
• Contient 1 couverture de survie pour
intervenir auprès d’une victime en
attendant les secours.
• Pochette souple, pratique et
esthétique avec de nombreux
compartiments intérieurs.
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Premiers secours

ESCULAPE LAVE OEIL 50 ML DIPHOTERINE

Applications : Lave oeil (projection de produits chimiques)
Contenu : 50 ml

Commentaires :

La Diphotérine neutralise et décontamine intégralement et
rapidement la pénétration des produits chimiques (acides,
bases et solvants) en cas de projection dans les yeux et
permet un retour vers un pH physiologique en quelques
secondes. Les brûlures provoquées par des acides forts ou
des produits chimiques sont donc stoppées.

Les +

• Stoppe instantanément toutes les
brûlures chimiques
• Neutralise les acides, les bases et les
solvants
• Livré avec sa pochette de rangement
pour une fixation à la ceinture.

ESCULAPE STATION LAVE OEIL DIPHOTERINE

Applications :
Lavage intégral en cas de projections chimiques
Soins des yeux, du visage et des mains

Poids (en kg) : 2.9 kg

Commentaires :

Station complète contenant 2 flacons lave œil 500 ml et 1
spray 200 ml de Diphotérine plus 1 flacon lave œil 200 ml
de solution ophtalmique.
La Diphotérine neutralise et décontamine intégralement et
rapidement la pénétration des produits chimiques (acides,
bases et solvants)et permet un retour vers un pH
physiologique en quelques secondes.

Les +

• Stoppe instantanément toutes les
brûlures chimiques
• Station complète équipée d’un
couvercle hermétique aux projections
de liquides et des poussières
• Coffret en polystyrène, fixation
murale prévue
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ESCULAPE SAVEBOX MINI - NOUVEAUTE !

Dimensions (L x l x H en cm) : 18 x 6 x 12
Applications : Trousse de secours Multiactivités

Nombre de personnes : 1 à 5 personnes
Poids (en kg) : 0,300

Commentaires :

Cette nouvelle trousse de secours SaveBox Mini est très
complète pour convenir à toutes les entreprises et pour
palier à tous les types de risques. Tout y est !
Elle est réalisée dans un matériau innovant qui protège tout
le contenu des projections liquides et de la poussière.
Enfin, sa couleur orange vif lui confère un caractère unique
sur le marché.
SaveBox, la nouvelle Référence en trousses de secours !

Les +

• Mallette design dans un matériau
innovant
• Deux compartiments intérieurs
transparents pour une meilleure
visibilité des produits
• Facile à transporter et à accrocher
avec sa poignée velcro réglable

ESCULAPE STATION LAVE OEIL MIXTE

Dimensions (L x l x H en cm) : 30 x 23 x 8
Applications : Solution de pH neutre

Neutralise les acides et les alcalins
Scellé assurant l'intégrité du dispositif

Commentaires :

Station murale convenant aux risques chimiques. Contenant
1 flacon lave œil 200 ml de solution pH neutre + 1 flacon
lave œil 500 ml de solution ophtalmique.
La station possède un miroir. La notice d'utilisation est
sérigraphiée sur la station.

Les +

• Soins des Yeux
• En cas de projections d'acides ou des
bases

Premiers secours
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ESCULAPE SAVEBOX MEDIUM - NOUVEAUTE !

Dimensions (L x l x H en cm) : 23 x 7 x 18
Nombre de personnes : 5 à 10 personnes
Poids (en kg) : 0,620

Commentaires :

Cette nouvelle trousse de secours SaveBox Medium est très
complète pour convenir à toutes les entreprises et pour
palier à tous les types de risques. Tout y est !
Elle est réalisée dans un matériau innovant qui protège tout
le contenu des projections liquides et de la poussière.
Enfin, sa couleur orange vif lui confère un caractère unique
sur le marché.
SaveBox, la nouvelle Référence en trousses de secours !

Les +

• Mallette design dans un matériau
innovant
• Deux compartiments intérieurs
transparents pour une meilleure
visibilité des produits
• Facile à transporter et à accrocher
avec sa poignée velcro

Premiers secours

ESCULAPE SAVEBOX MAXI - NOUVEAUTE !

Dimensions (L x l x H en cm) : 30 x 9 x 24
Nombre de personnes : 10 à 20 personnes
Poids (en kg) : 1,2

Commentaires :

Cette nouvelle trousse de secours SaveBox Maxi est très
complète pour convenir à toutes les entreprises et pour
palier à tous les types de risques. Tout y est !
Elle est réalisée dans un matériau innovant qui protège tout
le contenu des projections liquides et de la poussière.
Enfin, sa couleur orange vif lui confère un caractère unique
sur le marché.
SaveBox, la nouvelle Référence en trousses de secours !
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Premiers secours

ESCULAPE SAVEBOX MAXI SST - NOUVEAUTE !

Dimensions (L x l x H en cm) : 30 x 10 x 24
Poids (en kg) : 1,6

Commentaires :

Cette nouvelle trousse de secours SaveBox Maxi SST
dispose d'un contenu spécialement élaboré pour satisfaire
aux exigences de tous les SST.
Réalisée dans un matériau innovant qui protège tout le
contenu des projections liquides et de la poussière, sa
couleur verte et son marquage personnalisé SST la
différencient des autres SaveBox.
SaveBox, la nouvelle Référence en trousses de secours !

Les +

• Un contenu complet pour les SST
• Une couleur et un marquage
spécifique SST
• Convient pour toutes les entreprises

BULLETIN D’ABONNEMENT À RETOURNER À  :
Abonn’escient – TBS Group/PIC - 20 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy les Moulineaux.  Tél : 01 76 41 05 88.  Fax : 01 48 00 05 03.  abopic@tpmedia.fr 

Le tarif indiqué est valable jusqu’au 31/12/2024 (TVA : 2.10%) 

en France seulement. Pour l’étranger, nous consulter.

Conformément à la loi « Informati ques et libertés », vous 

disposez d’un droit d’accès et de recti fi cati on aux informati ons 

vous concernant auprès de l’éditeur.

TP Média : SARL au capital de 20.000 € - 488 819 137 RCS PARIS

PIC (Protecti on Individuelle & Collecti ve)
Le magazine de la Santé et de la Sécurité au Travail

La soluti on d’informati on qui comprend :

 Le magazine en version papier et digitale
 La e-newslett er tous les 15 jours qui résume l’essenti el de l’actualité SST
 Le Guide d’Achat Annuel, l’outi l indispensable pour bien acheter
 Le Hors-Série WorkWear sur le vêtement de travail et d’images, les 
innovati ons, les tendances,…
 L’accès illimité à toutes nos archives, bien prati que pour retrouver une 
problémati que SST à traiter !

ABONNEZ-VOUS ! ET SOYEZ BIEN
INFORMÉ SUR 
VOTRE MÉTIER

41 %
DE RÉDUCTION�!

JUSQU’À

NOM  _________________________________________________ SOCIÉTÉ  _______________________________________________

PRÉNOM  _________________________________________________ 

ADRESSE  ______________________________________________________________________________________________________________________

CP _________________________________________________ 

VILLE  _________________________________________________ E-MAIL  _______________________________________________

Mes coordonnées :

 100% DIGITAL 1 an 6 numéros 95€ TTC au lieu de 156€
 PAPIER + DIGITAL 1 an 6 numéros 105€ TTC au lieu de 156€ 
 PAPIER + DIGITAL 2 ans 12 numéros 183€ TTC au lieu de 312€

Je choisi ma formule :
j’économise 61€ soit une remise de 39% !

j’économise 129€ soit une remise de 41% !
j’économise 51€ soit une remise de 33% !

Je règle :        chèque > à l’ordre de PIC          à récepti on de la facture
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N°1 mondial

des verres de lunettes*

Essilor®

*Euromonitor International, Étude du secteur de l’optique-lunetterie, édition 2024 ; Entreprise Essilor International, 
Valeur marchande mondiale PVO (Prix de Vente Observé). Dispositifs médicaux, marquage CE. 
©Essilor International, RCS Créteil 439 769 654 - Essilor Pro-Safety® est une marque déposée d’Essilor International. 

Pour vos lunettes de sécurité, 
choisissez le N°1 mondial 
des verres de lunettes*.

La vue de vos salariés 
est précieuse, protégez-la.   

www.essilor-pro-safety.fr

Annonce Preventica 148x210.indd   1Annonce Preventica 148x210.indd   1 14/10/2024   11:4714/10/2024   11:47



BRADY FRANCE
IMPRIMANTE DE PANNEAUX ET D’ÉTIQUETTES
BRADYPRINTER S3700

Commentaires :

Comme la sécurité et l’efficacité sont le moteur de vos
opérations, vous avez besoin d’une imprimante industrielle
qui vous offre les deux. Bénéficiez de couleurs brillantes,
d’une découpe de formes flexible et de fonctionnalités de
création et d’impression aisées. Un utilisateur peut créer
des panneaux et des étiquettes adhésives ou non adhésives
pour toutes les applications.

Les +

• Ses fonctionnalités d’impression
multicolore en font l’outil idéal pour
créer des panneaux
• Le massicot X/Y intégré permet de
créer des formes prédécoupées et des
textes
• Le clavier intégré et l'écran tactile
font de la création d’étiquettes un jeu
d’enfant44 - Retrouvez les coordonnées des Fabricants page 50 Guide d’Achat Annuel 2025 PIC

Signalisation
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BRADY
SOLUTION COMPLÈTE DE LA CONDAMNATION/
CONSIGNATION

Commentaires :

Renforcez la sécurité durant la maintenance des machines.
Notre solution complète de condamnation/consignation
comprend des cadenas innovants avec des plans de clés
élaborés, des dispositifs de condamnation dédiés, des
logiciels pratiques et d’excellents services, dont
l’identification des points de contrôle des énergies et la
meilleure rédaction de procédures de sa catégorie.

Les +

• Des procédures de condamnation
personnalisées pour renforcer la
sécurité
• Vaste gamme de dispositifs peut
bloquer n’importe quelle source
d’énergie
• Logiciel LINK360 - Créez, approuvez,
modifiez, mettez en place et
communiquez des procédures

Signalisation

BRADY
LES PANNEAUX DE SÉCURITÉ ISO 7010 SUR DES MATÉRIAUX
DURABLES

Commentaires :

Les panneaux de sécurité constituent une excellente
solution pour communiquer rapidement d’importantes
informations là où elles sont utiles au travail. Ils permettent
aux entreprises de se conformer aux exigences législatives
et, avant tout, de sauver des vies. Vos panneaux de
sécurité sont-ils conformes à la norme ISO 7010?
Achetez en ligne directement sur l'eshop Brady
(www.brady.fr)

Les +

• Tous les pictogrammes ISO 7010 sur
des matériaux hautes performances
pour une durabilité optimale
• Matériaux : Polyester, Polypropylène,
Aluminium, Vinyle, Vinyle rigide,
Photoluminescents (B et C)
• Peuvent être personnalisés et
imprimés sur site à l’aide de Brady
Workstation et d’une imprimante
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Signalisation
BRADY
MARQUAGE AU SOL POUR TOUS LES NIVEAUX DE
CIRCULATION

Commentaires :

Nous proposons désormais une gamme complète de
solutions de marquage au sol fiables pour tous les niveaux
de circulation permettant d’améliorer l’efficacité des
véhicules et la sécurité des piétons sur le lieu de travail. Nos
solutions de marquage au sol sont conformes à la directive
92/58/CEE de l’UE. Appliquez facilement du ruban de
marquage au sol grâce à l’applicateur de ruban adhésif.

Les +

• Une solution pour tous les niveaux de
circulation
• Des piétons plus en sécurité et des
véhicules efficaces
• Amélioration de la conformité

BULLETIN D’ABONNEMENT À RETOURNER À  :
Abonn’escient – TBS Group/PIC - 20 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy les Moulineaux.  Tél : 01 76 41 05 88.  Fax : 01 48 00 05 03.  abopic@tpmedia.fr 

Le tarif indiqué est valable jusqu’au 31/12/2024 (TVA : 2.10%) 

en France seulement. Pour l’étranger, nous consulter.

Conformément à la loi « Informati ques et libertés », vous 

disposez d’un droit d’accès et de recti fi cati on aux informati ons 

vous concernant auprès de l’éditeur.

TP Média : SARL au capital de 20.000 € - 488 819 137 RCS PARIS

PIC (Protecti on Individuelle & Collecti ve)
Le magazine de la Santé et de la Sécurité au Travail

La soluti on d’informati on qui comprend :

 Le magazine en version papier et digitale
 La e-newslett er tous les 15 jours qui résume l’essenti el de l’actualité SST
 Le Guide d’Achat Annuel, l’outi l indispensable pour bien acheter
 Le Hors-Série WorkWear sur le vêtement de travail et d’images, les 
innovati ons, les tendances,…
 L’accès illimité à toutes nos archives, bien prati que pour retrouver une 
problémati que SST à traiter !

ABONNEZ-VOUS ! ET SOYEZ BIEN
INFORMÉ SUR 
VOTRE MÉTIER

41 %
DE RÉDUCTION�!

JUSQU’À

NOM  _________________________________________________ SOCIÉTÉ  _______________________________________________

PRÉNOM  _________________________________________________ 

ADRESSE  ______________________________________________________________________________________________________________________

CP _________________________________________________ 

VILLE  _________________________________________________ E-MAIL  _______________________________________________

Mes coordonnées :

 100% DIGITAL 1 an 6 numéros 95€ TTC au lieu de 156€
 PAPIER + DIGITAL 1 an 6 numéros 105€ TTC au lieu de 156€ 
 PAPIER + DIGITAL 2 ans 12 numéros 183€ TTC au lieu de 312€

Je choisi ma formule :
j’économise 61€ soit une remise de 39% !

j’économise 129€ soit une remise de 41% !
j’économise 51€ soit une remise de 33% !

Je règle :        chèque > à l’ordre de PIC          à récepti on de la facture
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Vous sélectionnez les catégories 
de produit que vous recherchez
:
protection de la tête, workwear,
protection des pieds, travail en hauteur…

Vous sélectionnez les produits selon 
vos critères de recherche. 

Vous consultez tranquillement les fi ches 
techniques des produits, visionnez 
les vidéos de démonstration, les 
documentations techniques, les catalogues, 
faites en direct des demandes de devis…

Si vous souhaitez faire fi gurer vos produits sur cette plateforme,
merci de nous contacter�: info@pic-magazine.fr

NE CHERCHEZ PLUS�!
TROUVEZ�!

e-securitetravail.fr
Visitez la 1ère Marketplace sur la Santé et la Sécurité au Travail, choisissez tranquillement 

le matériel ou produit dont vous avez besoin et contactez directement le fabricant
!

La seule plateforme du secteur de mise 
en relation entre acheteurs et vendeurs
!
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Logiciels
QHSE

BIOSILICIUM - BS-QHSE
APPLICATION MOBILE DE REMONTÉE DE SITUATION
DANGEREUSE

Commentaires :

Maximisez la sécurité: ne laissez pas les risques inaperçus
mettre en danger vos employés. Grâce à notre application
mobile, chaque employé identifie et signale en temps réel
les situations à risques via une photo. Alertez
instantanément vos équipes et déclenchez des actions
correctives. Assurez une traçabilité totale, renforcez la
prévention sur le terrain et transformez chaque salarié en
acteur clé de la sécurité.

Les +

• Intégration avec le DUER et le
PAPRIPACT
• Gestion des actions curatives &
correctives sur mobile
• Edition de statistiques
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Logiciels QHSE

BIOSILICIUM - BS-QHSE PROGICIEL BS-QHSE

Commentaires :

Découvrez une nouvelle dimension de la gestion QHSE avec
bs-QHSE ! C'est la solution pour transformer vos obligations
réglementaires en leviers de performance. Conçue pour
tous secteurs, elle s'aligne à vos besoins QHSE, du DUER à
la certification 45001. Une plateforme modulaire,
digitalisant vos processus, rendant l'information accessible à
tous.

Les +

• DUER digital et versionné,
personnalisation de l'évaluation des
risques
• Intégration des données entre les
différents modules
• GED: Gestion SSE et Qualité,
création, diffusion, suivi. Non-
conformités & corrections.
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Coordonnées des fabricants
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AC2M
Nom du contact: Aurélien COUDRAT
Mail: ac2m@ac2m-sarl.fr
Web: https://www.ac2m-sarl.fr/
Tel: 0238599799

SHOWA GROUP
Nom du contact: Francois Andre
Mail: fandre@showagroup.eu
Web: https://www.showagroup.com/
Tel: +33 (0)777825409

BioSilicium
Nom du contact: HATSCH Didier
Mail: didier.hatsch@biosilicium.fr
Web: https://biosilicium.fr
Tel: 04.15.47.00.15

TRIAX
Nom du contact: NICOLAS Eric et VIANDIER
Arthur
Mail: triax@triax-securite.com
Web: http://www.triax-securite.com
Tel: 0238761200

Blaklader Workwear
Nom du contact: Blaklader France
Mail: commandes@blaklader.com
Web: https://www.blaklader.com
Tel: 02 32 54 24 01

UNIVET France SAS
Nom du contact: FANGEAT Sébastien
Mail: sebastien.fangeat@univetsafety.com
Web: www.univetsafety.com
Tel: 0680005325

BRADY FRANCE
Nom du contact: Christian Dasy
Mail: tmbradyfrance@bradycorp.com
Web: https://www.brady.fr/
Tel: 03 20 76 94 48

ISM GmbH
Nom du contact: Julien Menard
Mail: jmenard@pipeurope.com
Web: www.ism-europa.de
Tel: +33 (0)251 501980

Laboratoires ESCULAPE
Nom du contact: Maxence ROQUETTE
Mail: contact@esculape.fr
Web: www.esculape.fr
Tel: 01 39 81 91 61

MAGNETA
Nom du contact:
Mail: leads@magneta.fr
Web: www.magneta.fr
Tel: 01 40 36 71 15

MASCOT® WORKWEAR
Nom du contact: Mascot International SARL
Mail: info@mascot.fr
Web: www.mascot.fr
Tel: +33 1 70 83 24 50

SEGETEX-EIF
Nom du contact:
Mail: industrie@segetex.com
Web: www.segetex.com
Tel: 0156208812
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 www.expoprotection.com
#Expoprotection2024

5-7 NOV. 2024
Paris - Porte de Versailles

Le salon international de la prévention  
et de la maîtrise des risques

SCANNEZ-MOI POUR RÉSERVER 
VOTRE BADGE GRATUITEMENT



Solution pour l’accès sur corde 
comprenant un casque STRATO VENT, 
un harnais ASTRO, une sellette PODIUM, 
un antichute mobile ASAP et un 
descendeur RIG. www.petzl.com

Devoir accéder sur corde à son poste de travail impose une totale 
maîtrise des techniques et du matériel. Grâce à Petzl et ses équipements, 
bénéfi ciant de 50 ans d’expertise et de savoir-faire, les cordistes disposent 
des outils les mieux adaptés à ce quotidien hors du commun.
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AVAO®

Le harnais pour tous 
vos travaux en hauteur

Parce que travailler en hauteur consiste souvent à faire 
face à des chantiers chaque jour différents, nous avons 
créé le harnais d’antichute, de maintien au travail et de 
suspension AVAO. Que vous deviez évoluer sur un pylône, 
une éolienne, en nacelle, sur une échelle ou encore sur la 
façade d’un building, AVAO vous offi ra toujours le meilleur 
confort et tous les aspects pratiques indispensables pour 
réussir votre mission à coup sûr. 
Plus d’informations sur www.petzl.com


